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La societd consortile Ass.For.SEO a rl. in attuazion
conseguimento delle qualifiche approvate nell’ambito ¢

2013/2014 della seconda annualita Avviso n. 20 "Per

dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliar
lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani - Priorita 3; Formazio

VISTO
- il D.D.G. n. 3699 del 9 agosto su G.U.R.S. n. 36 del 26
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilit
siciliana’ periodo 2012/2014 emesso dal Dipartimento Regi
professionale;

- T'approvazione dell’Avviso Pubblico 20/2011 “Percor
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<L ; ;" ‘ LL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZ] ONE PROFESSIONALE
<< Db N
~ g OLO INTERVENTO “Percorsi di formazione nei seftori dei servizi alla persona”
ﬁ.: E})' ; D 1374 - CIP 2007.1T.051.PO.003/1I/D/F/9.2.1/0013|CUP G46G13002790003
= O Ambito formativo FAS: ID 1773 {ID 1776
a D.D.G. N. 6584 DEL 11/12/20f13

del programma formativo per il

lellp riedizione per 1’anno formativo
cO
1a,
ne

ksi formativi per il rafforzamento
h valere del Piano straordinario per il
Giovani

bosto 2011 Avviso Pubblico 20/2011
dell’adattabilita della forza lavoro
hle dell’Istruzione e della Formazione

:

ki formativi per il rafforzamento

dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro sicffliana” periodo 2012/2014 da parte

M

dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della For
Regionale dell’Istruzione e della Formazione professionale

- le direttive prot. n. 2247 del 30/07/2013 e n. 45555 del
dell’ Istruzione e della Formazione professionale - Diparti
Formazione professionale che disciplinano, nell’ambito de
|"attuazione dei “Percorsi formativi per il rafforzamento
forza layoro siciliana a valere del Piano straordinario per
Priorita 3: “Formazione Giovani ™

-il D.D.G n° 6584 del 11 Dicembre 2013 da parte dell
delld Formazione professionale - Dipartimento Region
professionale con cui si autorizza 1’avvio dell’ attivita;

- I'istituzione dell’ Albo Regionale degli Operatori della Forn
091
A{

in ottemperanza all’art. 14 L.R. 24/76 e D.A. 16/10/1
assessoriale n. 1 del 15/05/2013 ed approvato con Decreto

- il|D.D.G. n. 128 del 22/01/2014 da parte dell’Asses
Formazione professionale - Dipartimento Regionale
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ione professionale - Dipartimento
i D.D.G. n° 1346 del 27/04/2012;

$/07/2013 dell” Assessorato Regionale
nto Regionale dell'Istruzione e della
iedizione per 1’annualita 2013/2014,

r
:iehl‘toccupabililé e dell’adattabilita della
il

voro in Sicilia, Opportunita giovani-

sessorato Regionale dell’Istruzione e
dell’Istruzione e della Formazione

azione Professionale Siciliana istituito
[, aggiornato ai sensi della circolare
essoriale n.38 dell’11/10/2013;

ato Regionale dell’Istruzione e della

dell'Istruzione e della Formazione
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professionale che stabilisce le modalita da seguire per il reclutagento del personale non in organico
HCCCijII‘IOI per I'attuazione delle attivita formative dell’annualita 2013/2014, una volta portate a
lcrrmn¢ le procedure previste dalla direttiva n, 2247 del 16/01/p014, che da la priorita al personale
eccedentario indicato dagli Enti;

- considerato che per le professionalita oggetto dell’avviso I'l
tempo indeterminato;

| | EMANA
Il ple;ente bando per I'individuazione di docenti inseriti nel’Albo Regionale degli Operatori
della Formazmne Professionale siciliana ai sensi della circollare assessoriale n. 1 del 15/05/2013
ed a.pprov.ato con decreto assessoriale n.38 dell’11/10/2013, da impegnare nel corso in oggetto e
finanziato nell’ambito della seconda annualita Avviso n) 2P, riedizione per I’anno formativo
2013;’201# dei “Percorsi formativi per il rafforzamento dell’pccupabilita e dell’adattabilita della
forza lavaro siciliana a valere del Piano straordinario per il layoro in Sicilia. Opportunita giovani-

Priorita 3;: Formazione Giovani”, Titolo progetto: “Percorsi difformazione nei settori dei servizi alla
persona’ ID 1374.

nfe non dispone di personale interno a
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PROFILI PROFESSIONALI
L’clerico |dei moduli, presente nel prospetto allegato, & cdnsultabile anche sul sito dell’Ente
all'indirizzo www.assforseo.it nel quale puo essere scaricata ladomanda di partecipazione.

Nello specifico sono oggetto del presente bando di selezione heguenti profili:

e

L

Titolo corso: OPERATORE SOCIO ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE LIS -1D corso: 1773

T

Titolo modulo N. Ore Esperienza Hsperienza didattica
| | | professionale in anni in anni

Lingua Inglese 18 10 10
Informatica di base 24 10 10 Q

R 1 il 0
Lalingba italiana dei segni (LIS): D>
fﬂno]og:ia. lgssico, morfologia e sintassi 186 5 J 0o
I1 LIS a scupla: aspetti metodologici e o
vantaggi cognitivi 54 0 0 o)
Storia del LIS 24 10 5 { 7
Dattilologia, espressione facciale e 1] E
corporea 42 0 0 il e
Area bjologica: analisi anatomo- 0‘ 0
fisiologica della sordita 24 10 10 H0
Area Psicopedagogica: analisi delle Ui =
tappe gvolutive
e di apprendimento nel non udente 24 10 10
Informaticd e multimedialita applicata
alla comunicazione 30 5 5
Formazione ambientale 12 5 10

Titolo corso: OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE (OSA) 1D corso: 1776

Titolo modulo N. ore Esperienza Fsperienza didattica
professionale in anni in anni

Lingua Inglese 18 10 10
Informatica di base 18 5 5
Formazione ambientale 12 10 10

i Metodologdia Jell inteih ciitu |5 10 10

| Efica profdssionale 30 10 10
Anatomia | 90 5 5
Geriatria e patologia dell’handicap 78 5 5
Igiené e alimentazione 84 5 5

| Elementi di primo soccorso | 60 | 10 10 =
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REQU
Il prese

ISITI
nte/bando & diretto al reclutamento di personale doce

n.38 dell’11/10/2013;

'Possesso delle competenze richieste;
Possesso dell’esperienza professionale richiesta;
Possesso dell’esperienza didattica richiesta;

' Buone capacita didattiche e relazionali;

Amministrazioni;
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o

31/05/1965 n.575 e successive modifiche, o non sian

di stampo mafioso.

I requisiti sopra indicati possono essere comprovati cor

sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione de
modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Cittadinanza italiana o in uno degli Stati membri dell’
Iscrizione nell’ Albo Regionale degli Operatori della
senisi della circolare assessoriale n. 1 del 15/05/2013

Non aver riportato condanne penali e non esse

n

'Non essere stato destituito, dispensato o decaduto

€

0

La domanda di ammissione e 1’autodichiarazione dei tit
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U
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Priorita 3: Formazione Giovani

n possesso dei seguenti requisiti:
one Europea;

rmazione Professionale siciliana ai
approvato con decreto assessoriale

da impieghi presso le Pubbliche

destinatario di provvedimenti che
decisioni civili e di provvedimenti

bvenzione ai sensi della legge del

ih corso procedimenti penali per reati

1 dichiarazioni, contestuali all’istanza,
le

normali certificazioni, secondo le

scaricabile dal sito dell’Ente, dovra

pervenire a mano presso la sede dell’Ass.For.SEO via Ma zigi n. 124/a, 92100 Agrigento entro e

non oltre le ore 12.00 del decimo giorno successivo
istituzionale del Dipartimento, sezione “Piano Gi
dall’albo”. L’Ente non assume alcuna responsabilita per
suddetti, anche se dipendenti da cause di forza maggiore.
Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazi
1. Dichiarazione / Autocertificazione resa ai sensi del DPR
nell’ Albo Regionale degli Operatori della Formazione Prof¢
assessoriale n. 1 del 15/05/2013 ed approvato con decreto a
2. copia di documento di identita in corso di validita;
3. copia codice fiscale;

4. curriculum vitae in formato europeo con autocertifica
liberatoria al trattamento dei dati;
5. di¢hiarazione di autovalutazione dei titoli compilata e fir
6. eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare 12
I"incarico.
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Non saranno ritenute accogliibili le domande:
e« pervenute oltre i termini previsti dal presente bando,
¢ non formalizzate utilizzando I’apposita modulistica
¢ non corredate dalla documentazione richiesta.

SEDE E STRUTTURA

Le attivita si svolgeranno a Palermo presso la sede dell’En

| | y £l v 1 ; B .
P\Jtlull]lkl SULle ondiiiciic bl telddliviie allv \..‘)lé\-]l{..h Ujéul]ll—o

35¢

mo

e,

lla

vani”’,

IG

ong

44
SS

O

e

pubblicazione del bando sul sito
sottosezione ‘‘reclutamento
domande pervenute oltre i termini

b -

15/2000 di essere validamente inseriti
onale siciliana ai sensi della circolare

ksoriale n.38 dell’11/10/2013;

he circa le informazioni contenute e

a;
pifessionalita e la capacita di svolgere

iricabile dal sito,

[_’impegno orario, la sede e il periodo
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Piano straordinario per il lavoro in sicilia: Opportunita Giovani

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione avverra sulla base comparativa dei curricula, au

presentati, | eventuale documentazione prodotta da ciascun
motivazionale. La commissione interna appositamente nor
veriﬁcﬂerz‘ﬂ i requisiti minimi di esperienza didattica e profe
colloquio motivazionale, redigera una graduatoria sulla t
esperienze professionali, colloquio motivazionale e individue

n

Priorita 3: Formazione Giovani

tIdichiarazioni di valutazione, titoli
cdndidato e risultato del colloquio
ifata, a suo giudizio insindacabile,

ssipnale richiesti nonché effettuera un
as
ra {l collaboratore prescelto.

b dei punteggi attribuiti ai titoli,

La data di convocazione dei candidati sara comunicata atiravers pubblicazione sul sito istituzionale

dell’Ente. | Eventuali assenze giustificate alle date previste
comunjcate via mail (assforseoagrigento @assforseo.it) o Vi
prevista per il colloquio e saranno riconvocate successivam
sul sito istituzionale dell’Ente. Le assenze ingiustificate 0 ng
saranno considerate rinunciatarie. Per la valutazione selett
graduatoria la commissione di selezione adottera i criteri
“Tabella di valutazione dei titoli” allegata al bando. Il giudiz
In caso di rinuncia, mancata accettazione/o impedimento, eV

0

graduatoria.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati trasmessi dai candidati, con le domande di pat
comparativa, saranno trattati per le finalita di gestione de
principi ¢ delle disposizioni sulla protezione dei dati per
stabiliti dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

FINALITA DELL’INTERVENTO
In linea con le innovazioni introdotte dalla programmazi
periodo 2007-2013, il percorsi approvato nell’ambito d
riedizione per l'anno formativo 2013/2014 - “Perc
dell’accupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana
lavoro in Sicilia. Opportunita giovani- Priorita 3 : Formazi
intervento che consentono una maggiore adeguatezza di ap
dell’utenza e del sistema produttivo regionale, innalzando
lavoro delle donne, dei giovani, dei lavoratori in stato di
saperi e professionalita a rischio di marginalizzazione lavor
Per ulteriori informazione rivolgersi a:

ell

i
di
ati

Societa consortile Ass.For.SEO ar.l.
Via Mazzini n. 124/a 92100 Agrigento
Tel 0922604613 Tel/Fax 0922605854

assforsepacrigento @assforseo. it

Aerigento, 05/02/2014
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prescelto, prima o durante I’espletamento dell’incarico, si proc
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sonali e sulla tutela della riservatezza
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er il colloquio, dovranno essere

a fax allo 0922-605854 entro la data
enfe con pubblicazione del calendario
n gpervenute nel termine sopra indicato
ival dei candidati e la redazione della
clle vengono specificati nell’allegato

ella commissione & insindacabile.
ualmente riscontrabili dal candidato

¢dera all’eventuale scorrimento della

ipazione alla presente valutazione
procedura selettiva nel rispetto dei

b del Fondo Sociale Europeo per il
b seconda annualita Avviso n. 20,
formativi per il rafforzamento
1 valere del Piano straordinario per il
e Giovani”, adotta metodologie di

ign
prr%ci e di strategie formative ai bisogni

ssi di partecipazione al mercato del
koccupazione, delle persone prive di
a e sociale.
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