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INE PROFESSIONALE

Avviso 20/2011 - 2*annua

TITOLO INTERVENTO “Percorsi di formazione nei
PROGETTO ID 2236 CIP 2007.IT.051.PO.003/11/D/F/9.

LL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMA{IC
%!

setfori del turismo e dei servizi”’

2.

/0048 CUP G46G 13003180003

Ambito formativo FORGIO: ID 3911 ID 3912 1D 3913 ID 3914
DDG n. 6583 del 11/12/2013
La societd consortile Ass.For.SEO a rl. in attuazione| del programma formativo per il

conseguimento delle qualifiche approvate nell’ambito de
2013/2014 | della seconda annualita Avviso n. 20 "Perc
dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana,
lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani - Prioritd 3: Formazion

VISTO

-il D.D\G. n. 3699 del 9 agosto su G.U.R.S. n. 36 del 26 A
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita

siciliana” periodo 2012/2014 emesso dal Dipartimento Regional

professionale;

- 1lapproyazione dell’Avviso Pubblico 20/2011 *“Perco
dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro sic

g0

rsi
il
Azl

riedizione per I'anno formativo
formativi per il rafforzamento
valere del Piano straordinario per il
iovani

kto 2011 Avviso Pubblico 20/2011
Hell’adattabilitd della forza lavoro
b dell’Tstruzione e della Formazione

formativi per il rafforzamento
ina” periodo 2012/2014 da parte
bne professionale - Dipartimento

dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Form

Regionale dell’Istruzione e della Formazione professionale con

- le direttive prot. n. 2247 del 30/07/2013 e n. 45555 del 08/

en
ar
1’
lay

dell’Istruzione e della Formazione professionale - Dipartim
Formazione professionale che disciplinano, nell’ambito dell
I’attuazione dei “Percorsi formativi per il rafforzamento de
forza lavaro siciliana a valere del Piano straordinario per il
Priorita 3: “Formazione Giovani™;

- il D.D.G n° 6583 del 11 Dicembre 2013 da parte dell’As

della Formazione professionale - Dipartimento Regional
professionale con cui si autorizza I’avvio dellattivita;

- listituzione dell’Albo Regionale degli Operatori della Forma
in ottemperanza all’art. 14 L.R. 24/76 e D.A. 16/10/1997,
ss4

assessoriale n. 1 del 15/05/2013 ed approvato con Decreto A

(4]

D.D.G. n° 1346 del 27/04/2012;

7/2013 dell’ Assessorato Regionale
o Regionale dell’Istruzione e della
edizione per I’annualita 2013/2014,
becupabilita e dell’adattabilita della
oro in Sicilia, Opportunita giovani-

bssorato Regionale dell’Istruzione e
ell'Istruzione e della Formazione

w

bione Professionale Siciliana istituito
aggiornato ai sensi della circolare
ssoriale n.38 dell’11/10/2013;
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- il D.D|.G.; n. 128 del 22/01/2014 da parte dell’ Assessora
Formazione, professionale - Dipartimento Regionale de
professionale che stabilisce le modalita da seguire per il reclut
necessaf,io per Iattuazione delle attivita formative dell’annu
termine le procedure previste dalla direttiva n. 2247 del 16/01
eccedentario indicato dagli Enti;

- consid%raﬁo che per le professionalita oggetto dell’avviso I'E
tempo indeterminato;
| EMANA

Il presegnteibando per I’individuazione di docenti inseriti n
della F#)rmazione Professionale siciliana ai sensi della circ
ed approvato con decreto assessoriale n.38 dell’11/10/2013,
finanziati nell’ambito della seconda annualita Avviso n.
2013/2014 dei “Percorsi formativi per il rafforzamento del
forza lavoro siciliana a valere del Piano straordinario per il |
Priorita 3 ;| Formazione Giovani”, Titolo progetto: “Titolo pt
settori del turismo e dei servizi”’ ID 2236: ID corsi: 3911 11

¥

PROFILI PROFESSIONALI

L’elenco dei moduli, sotto indicati, & consultabile an
www.assforseo.it nel quale puo essere scaricata la domanda d
Nello specifico sono oggetto del presente bando di selezione,

i
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Titolo corso: Operatore computer grafica - ID corso: 3911

nie;

ell
olake assessoriale n. 1 del 15/05/2013
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jorita 3: Formazione Giovani

to Regionale dell’Istruzione e della
11’Jstruzione e della Formazione
ampnto del personale non in organico

alifa 2013/2014, una volta portate a

/2014, che da la priorita al personale

non dispone di personale interno a

Albo Regionale degli Operatori
d4 impegnare nei corsi in oggetto €
riedizione per 1'anno formativo
fcupabilita e dell’adattabilita della
bro in Sicilia. Opportunita giovani-
etto: “Percorsi di formazione nei
121D 3913 ID 3914.
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sul sito dell’Ente all’indirizzo
hirtecipazione.
pouenti profili:
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P
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Modulo Ore Esperienza Esperienza
professionale || didattica in
inanni anni
: = 0
Lingua inglese 30 0 0 + 0
Formazione ambientale 12 0 0 (% =
Elaborazione immagini 48 10 10 by
La comunicazione per il web 22 10 10 o &
Periferiche di acquisizione ed elaboraz. immagini e 36 10 10 < _
stampa digit. s
Linguaggio HTML 60 10 10 ~ «
Grafica vettariale 48 10 10 a E
o0
U). a
Titolo corso: Operatore linguistico - 1D corso: 3912
Modula Ore Esoerienza Efoerienza
professionale | d]datticain
in anni anni
Informatica di base 42 0 0
Turismo per il web 36 5 5
Inglese'l | 84| |5 5
Inglese|2 54 0 El
Tedesco 1 | 84 10 0)
Tedesch 2 | 54 5 0
Territorio, archeologia e beni culturali del 52 10 p
| territotioinlingua | 2 : S L__. J
| IViai keding lutislico e psicologia del Lutisiiu l+ 20158 | i ]
| Formazione ambientale g | o | d |
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riorita 3: Formazione Giovani
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Titolo corso: Addetto comunita infantili e tagesmutter - ID corso: 3913

Modulo Ore Esperienza Esoegrienza
| professionale didiica in
| in anni ni
Lingua inglese | 18 5 5
La casa tagesmutter e I'organizzazione del servizio 42 10 10
Tecniche di animazione e di gioco 42 5 5
Elementi di primo soccorsa infantile 43 10 10
|giene alimentazione ed elementi di puericultura 90 5 0
Anatomia e farmacologia 58 0 0
Formazione ambientale 12 0 0 Q
] |
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Titolo corso: Estetista Q2 - ID corso: 3914 C =
Modulo | Ore Esperienza Espprienza ng
professionale di;{ttica in g .
in anni nni Sl
~q S
- - ﬂ_ = w
Informatica di base 24 10 10 s ) o
Lingua inglese 18 5 10 wd E
Fisiologia anatomia e dermatologia 48 5 0 1))
Chimica e cosmetologia 48 0 0
Trattamenti completi del viso e decolté 90 5 0
Trattamenti corpo e tecniche di massaggio, 114 5 0
epilazione e depilazione
Applicazione macchinari di estetica 18 10 10
lgiene alimentazione e dietologia 60 10 10
Manicure e pedicure estetico 54 10 10
Tecniche di makeup 60 5 0
REQUISITI
11 presente bando & diretto al reclutamento di personale docente fn possesso dei seguenti requisiti:
= | Cittadinanza italiana o in uno degli Stati membri dell]Ur ione Europea;
= | Iscrizione nell’Albo Regionale degli Operatori della Fgrmazione Professionale siciliana ai
sensi della circolare assessoriale n. 1 del 15/05/2013 ed approvato con decreto assessoriale
n.38 dell’11/10/2013;
»  Passesso delle competenze richieste;
=  Possesso dell’esperienza professionale richiesta;
= | Possesso dell’esperienza didattica richiesta;
= | Buone capacita didattiche e relazionali;
» | Non essere stato destituito, dispensato o decaduto|da impieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni;
= Non aver riportato condanne penali e non essere [destinatario di provvedimenti che
riguardano 1'applicazione di misure di prevenzione, d] decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
. | Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o pfevenzione ai sensi della legge del
31/05/1965 n.575 e successive modifiche, o non siano jn corso procedimenti penali per reati
di stampo mafioso.
I requisiti sopra indicati possono essere comprovati con ichiarazioni, contestuali all’istanza,

.conn.écriite dall’interessato e prodotte in sostituzione d&
modalita/ previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

slld normali certificazioni. secondo le
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione e 1’autodichiarazione dei titoli, [scdricabile dal sito dell’Ente, dovra
pervenire a mano presso la sede dell’ Ass.For.SEO Piazzale Ungheria, 58 90141 Palermo entro e
non oltre le ore 12.00 del decimo giorno successivo alla ppibblicazione del bando sul sito
istituzio'palfe del Dipartimento, sezione ‘Piano Giovani’, sottosezione ‘‘reclutamento
dall’albo”. L’Ente non assume alcuna responsabilita per le dpmande pervenute oltre i termini
suddetti, anche se dipendenti da cause di forza maggiore.
Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:
1. Dichiarazione / Autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/p000 di essere validamente inseriti
nell’ Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professiorfale siciliana ai sensi della circolare
assessoriale n. 1 del 15/05/2013 ed approvato con decreto assessdriale n.38 dell’11/10/2013;

2. copia/di documento di identita in corso di validita;
3. copia codice fiscale;

4. curriculum vitae in formato europeo con autocertificazione|circa le informazioni contenute e
liberalofia al trattamento dei dati;
5. dichiarazione di autovalutazione dei titoli compilata e firmata;
6. eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la prof¢ssionalita e la capacita di svolgere
I’incarico.

Non saranno ritenute accogliibili le domande:
o pervenute oltre i termini previsti dal presente bando,
o non formalizzate utilizzando I’apposita modulistica scarifabile dal sito,
» non corredate dalla documentazione richiesta.

SEDE E STRUTTURA
Le attivitd si svolgeranno ad Agrigento presso la sede dell'Ehte. L’impegno orario, la sede e il
periodo potranno subire modifiche in relazione alle esigenze organizzative.

MODALITA’ DI SELEZIONE
La selezione avverra sulla base comparativa dei curricula, jau odichiarazioni di valutazione, titoli
presentati, eventuale documentazione prodotta da ciascun dandidato e risultato del colloquio
motivazionale. La commissione interna appositamente nomipata, a suo giudizio insindacabile,
verificherd i requisiti minimi di esperienza didattica e professfonale richiesti nonché effettuera un
colloquio| motivazionale, redigera una graduatoria sulla bape dei punteggi attribuiti ai titoli,
esperienze professionali, colloquio motivazionale e individuerafil collaboratore prescelto.

La data di convocazione dei candidati sara comunicata attrayer§o pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente. Eventuali assenze giustificate alle date previste|per il colloquio, dovranno essere
comunicdte via mail (assforseoagrigento@assforseo.it) o via [fax allo 0922-605854 entro la data
prevista per il colloquio e saranno riconvocate successivamerjte con pubblicazione del calendario
sul sito istituzionale dell’Ente. Le assenze ingiustificate o npnfpervenute nel termine sopra indicato
saranno considerate rinunciatarie. Per la valutazione selettivh dei candidati e la redazione della
graduatoria la commissione di selezione adottera i criteri dhe vengono specificati nell’allegato
“Tabella di valutazione dei titoli” allegata al bando. 11 giudizio|della commissione ¢ insindacabile.
In caso di rinuncia. mancata accettazione/o impedimento, evetualmente riscontrabili dal candidato
prescelto, prima o durante I’espletamento dell’incarico, si prodedera all’eventuale scorrimento della
araduatoria.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
[ dati trasmessi dai candidati, con le domande di partefipazione alla E‘glresente valutazione
comparativa, saranno trattati per le finalitd) di gestione dell§ procedura sel i bl spd@ggrento
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principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personalf e sulla tutela della riservatezza

stabiliti Tlal Pecreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

FINALWTA’! DELL’INTERVENTO
In linea con le innovazioni introdotte dalla programmazion
periodo | 2007-2013, i percorsi approvati nell’ambito delld
riedizioﬂ]e per I'anno formativo 2013/2014 - “Percorsi

e

el Fondo Sociale Europeo per il
conda annualita Avviso n. 20,
ormativi per il rafforzamento

dell’occl}lpa?:)iiiié e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana a Yalere del Piano straordinario per il
lavoro in  Sicilia. Opportunita giovani - Priorita 3 : Formazion¢ Giovani”, adotta metodologie di
intervento che consentono una maggiore adeguatezza di approcc] e di strategie formative ai bisogni
dell’uteszaie del sistema produttivo regionale, innalzando i tas{i di partecipazione al mercato del
lavoro :elk;*, donne, dei giovani e dei lavoratori in stato di disoccypazione.

Societa consortile Ass.For.SEO ar.l.
Via Magzzini n. 124/a, 92100 Agrigento
Tel 0922-604613 Tel/Fax 0922-605854
assforseoagrigento @assforseo.it

Agrigento, 05/02/2014

6.U.P.L. Agrigentc
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