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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI/ESPERTI
ESTERNI PER ATTIVITA' DI DOCENZA NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVATI A
VALERE SUL "PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA'
GIOVANI - PRIORITA' 3 - FORMAZIONE GIOVANI"

AVVISO N. 20/2011 "PERCORSI FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO
DELL'OCCUPABILITA' E DELL'ADATTABILITA' DELLA FORZA LAVORO SICILIANA"
TERZA ANNUALITA'

TITOLO INTERVENTO “Percorsi di formazione nei settori del turismo e dei servizi”’
PROGETTO ID 2236 - CIP 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/II1-502
CUP G49J14001240001 - DDG n. 3070 del 04/06/2015

= ;. pAmbito formativo FORGIO: ID 3912 Corso: OPERATORE LINGUISTICO
BOSTA I Ao SEDE DI SVOLGIMENTO AGRIGENTO
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La Societa consortile Ass.For.SEO a r.l. in attuazione del programma formativo per il
conseguimento delle qualifiche approvate nell’ambito della riedizione per I'anno formativo
2014/2015 della terza annualita Avviso n. 20 “Percorsi formativi per il rafforzamento
dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana, a valere del Piano straordinario per il
lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani - Priorita 3: Formazione Giovani

- Premesso che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 250 del 16/09/2014 & stata prevista, per il
periodo 2014-2015, la riedizione della III annualita degli interventi formativi conducenti rispetto
alle finalita del Piano straordinario per il lavoro in Sicilia - Opportunita Giovani, con particolare
riferimento alla priorita 3 - Formazione Giovani:

- Premesso che con Direttiva n. 84904 del 7/11/2014 sono state definite le modalita e le condizioni
per la presentazione nell'ambito della riedizione per 'annualita 2014-2015 delle proposte formative
per il rafforzamento dell'occupabilita e dell'adattabilita della forza lavoro siciliana:

- Premesso che con D.D.G. n. 3070 del 04/06/2015 & stata approvata alla Societa cons.
Ass.For.SEO la riedizione della III annualita sopra citata e l'avvio dell'attivita relative al progetto
dal titolo: “Percorsi di formazione nei settori del turismo e dei servizi” - Ambito formativo
FORGIO - ID 3912 Corso: OPERATORE LINGUISTICO - SEDE DI AGRIGENTO

- Visto il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regionale FSE 2007-2013;

- Visto il Vademecum per l'attuazione degli interventi che prevedono l'adozione di unita di costo
standard (UCS) del Programma Operativo Regionale FSE 2007-2013 — C(2007) 6722 del 18/12/07:



- Considerato che per le professionalita messe a bando nel presente Avviso, I'Ente non dispone di
personale interno a tempo indeterminato con le qualifiche richieste:

- Considerato il Verbale di selezione, relativo alla selezione dei docenti risultanti dall’elenco dei
“Lavoratori iscritti nell’Albo degli operatori della formazione professionale inseriti nell’elenco
regionale per la mobilita orizzontale — Formatori”, (comunicato all'E.G. da parte del Centro per
I'impiego di Agrigento con prot. 8347 de 30/04/2015) e redatto dall'Ente in data 28/07/2015, che
evidenzia ’esito negativo della procedura di attribuzione delle ore di docenza, per i seguenti
moduli: Tedesco 1 (84 ore), Tedesco 2 (54 ore);

-Atteso che I'Ente Gestore dovra garantire, nei confronti della Regione e dei destinatari, le
competenze professionali e didattiche degli operatori ed il rispetto dei ruoli professionali previsti
nel progetto esecutivo approvato, per il conseguimento degli obiettivi previsti;

- Visto I'Atto di adesione per la realizzazione delle attivita progettuali che obbliga I'Ente Gestore a
pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza la selezione di eventuale personale
esterno da impegnare nell'Operazione, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere,
nonché sulle modalita di selezione;

EMANA

il presente bando per I'individuazione di DOCENTI ESTERNI con specifica esperienza didattica e

professionale per i moduli didattici previsti nel percorso formativo del progetto e di seguito
riportati:

Ambito

ID TITOLO MODULI ORE | Esperienza | Esperienza | Titolo di SEDE
formativo CORSO CORSO profess.le didattica accesso
AN NI ANNI
FORGIO | 3912 Operatore | Tedesco 1 84 5 5 Laurea | Agrigento
linguistico
FORGIO | 3912 Operatore Tedesco 2 54 5 5 Laurea | Agrigento
linguistico
REQUISITI

Il presente bando ¢ diretto al reclutamento di personale docente in possesso dei seguenti requisiti:

= Cittadinanza italiana o in uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

* Possesso delle competenze richieste;

® Possesso dell’esperienza professionale richiesta:

* Possesso dell’esperienza didattica richiesta:

= Buone capacita didattiche e relazionali:

* Non essere stato destituito, dispensato o decaduto da impieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni;

* Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge del
31/05/1965 n.575 e successive modifiche, 0 non siano in corso procedimenti penali per reati
di stampo mafioso.




I requisiti sopra indicati possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza,
sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le
modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione e 1’autodichiarazione dei titoli, scaricabile dal sito dell’Ente, dovra
pervenire a mano presso la sede dell’Ass.For.SEO Via Mazzini n. 124/a - 92100 Agrigento entro
dieci giorni dalla data di vidimazione del presente bando, a cura del competente Centro per
I’Impiego.

L Ente non assume alcuna responsabilita per le domande pervenute oltre i termini suddetti, anche se
dipendenti da cause di forza maggiore.

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

1. copia di documento di identita in corso di validita:

2. copia del codice fiscale;

3. curriculum vitae in formato europeo con autocertificazione circa le informazioni contenute e
liberatoria al trattamento dei dati;

4. dichiarazione di autovalutazione dei titoli compilata e firmata;

5. eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita di svolgere
I'incarico.

Non saranno ritenute accogliibili le domande:

* pervenute oltre i termini previsti dal presente bando, ‘S:\U'P-L. Ao
* non formalizzate utilizzando 1’apposita modulistica scaricabile dal sito
® non corredate dalla documentazione richiesta.

SEDE E STRUTTURA

Le attivita si svolgeranno ad Agrigento presso la sede dell’Ente. L’impegno orario, la/ sede e il
periodo potranno subire modifiche in relazione alle esigenze organizzative. '

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione avverra sulla base comparativa dei curricula, autodichiarazioni di valutazione, titoli
presentati, eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato e risultato del colloquio
motivazionale. La commissione interna appositamente nominata, a suo giudizio insindacabile,
verifichera i requisiti minimi di esperienza didattica e professionale richiesti nonché effettuera un
colloquio motivazionale, redigerd una graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli,
esperienze professionali, colloquio motivazionale e individuera il collaboratore prescelto.

La data di convocazione dei candidati sara comunicata attraverso pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente. Eventuali assenze giustificate alle date previste per il colloquio, dovranno essere
comunicate via mail (assforseoagrigento@assforseo.it) o via fax allo 0922-605854 entro la data
prevista per il colloquio e saranno riconvocate successivamente con pubblicazione del calendario
sul sito istituzionale dell’Ente. Le assenze ingiustificate o non pervenute nel termine sopra indicato
saranno considerate rinunciatarie. Per la valutazione selettiva dei candidati e la redazione della
graduatoria la commissione di selezione adotterd i criteri che vengono specificati nell’allegato
“Tabella di valutazione dei titoli” allegata al bando. Il giudizio della commissione & insindacabile.
In caso di rinuncia, mancata accettazione/o impedimento, eventualmente riscontrabili dal candidato

prescelto, prima o durante I’espletamento dell’incarico, si procedera all’eventuale scorrimento della
graduatoria.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione alla presente valutazione
comparativa, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei
principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza
stabiliti dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

FINALITA DELL’ INTERVENTO

In linea con le innovazioni introdotte dalla programmazione del Fondo Sociale Europeo per il
periodo 2007-2013, i percorsi approvati nell’ambito della terza annualita Avviso n. 20, riedizione
per I'anno formativo 2014/2015 - “Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e
dell’adattabilita della forza lavoro siciliana a valere del Piano straordinario per il lavoro in Sicilia.
Opportunita giovani - Priorita 3 : Formazione Giovani”, adottano metodologie di intervento che
consentono una maggiore adeguatezza di approcci e di strategie formative ai bisogni dell’utenza e
del sistema produttivo regionale, innalzando i tassi di partecipazione al mercato del lavoro delle
donne, dei giovani e dei lavoratori in stato di disoccupazione.

SOCIETA CONSORTILE ASS.FOR.SEO A R.L.
Via Mazzini n. 124/a - 92100 Agrigento

Tel. 0922-604613 Tel/Fax 0922-605854
assforseoagrigento @assforseo.it

Agrigento, 17/11/2015
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