
Digital supported tracking of 

employment and career 

progression of apprentices 

for Quality Assurance in VET

Per raggiungere questo obiettivo, i partner del progetto svilupperanno le 
seguenti attività:

Implementazione di una strategia di garanzia della qualità per il 
monitoraggio e la valutazione del progetto.

Sviluppo del Quadro europeo delle competenze sul monitoraggio dei 

formati nell'istruzione e formazione professionale duale.

Il monitoraggio dei formati nel sistema di 

Formazione Professionale Duale è una 

priorità politica fondamentale, ma non 

sono ancora disponibili soluzioni 

specifiche.

L'obiettivo del progetto FOLLOW APP è di elaborarare 

e testare un metodo di monitoraggio supportato 

da strumenti digitali progettato per la formazione 

professionale duale. Tale metodo è specificamente 

rivolto a formatori e consulenti, oltre che agli studenti per 

garantire il tracciamento dei percorsi formativi e professionali 

e contribuire, così, al progressivo allineamento della 

Formazione Duale ai fabbisogni del mercato del lavoro.

Generazione di una soluzione digitale per il monitoraggio degli 

apprendisti nel sistema di istruzione e formazione professionale duale.

Azioni di sperimentazione e valutazione in Spagna, Italia, 
Grecia e Turchia, produzione di linee guida e
raccomandazioni.

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Condivisione e promozione dei risultati del progetto 
attraverso una strategia di sfruttamento e sostenibilità.

1 Quadro europeo delle competenze per il monitoraggio dei formati 
nella formazione professionale duale, che fornirà un riferimento di 
competenze generiche e specifiche .

2
3

Campus Virtuale, uno strumento di gestione e erogazione di corsi di formazione 
online basato sulle TIC, che fornisce accesso a informazioni, strumenti e risorse 
innovative come risorse educative aperte.

FOLLOW APP RISULTATI Applicazione mobile per il monitoraggio dei formati nella formazione 
duale, uno strumento digitale innovativo che consentirà agli utenti 
(insegnanti, consulenti e formatori aziendali) di monitorare gli esiti 
occupazionali e la progressione di carriera dei soggetti formati attraverso 
programmi di formazione DUALE.

PARTNER 4
5

Azioni pilota sviluppate in Spagna, Italia, Grecia e Turchia 
coinvolgendo professionisti della formazione professionale, 
consulenti, formatori aziendali e apprendisti.

Linee guida e raccomandazioni sulla base dei risultati delle azioni pilota.

INFODEF - Istituto per la promozione dello 
sviluppo e della formazione(Spagna)
www.infodef.es

CSF - Centro Servizi Formazione(Italia)
www.csf.lombardia.it Questo progetto è stato finanziato con il sostegno della Commissione 

Europea, attraverso il programma ERASMUS+. Questa pubblicazione 
riflette esclusivamente le opinioni dell'autore e la Commissione non 
può essere ritenuta responsabile per qualsiasi uso che possa essere 
fatto delle informazioni in essa contenute.

DIMITRA Formazione e Consulenza(Grecia)
www.dimitra.gr

ASS.FOR.SEO(Italia) 
www.assforseo.it Numero di progetto: 2022-1-ES01-KA220-VET-000089516

AIN - Associazione Industriale della Navarra(Spagna)
www.ain.es Cofinanziato da

l'Unione EuropeaIstanbul Valiligi(Turchia) 
www.istanbulab.gov.tr

Innoquality Systems(Irlanda) 
www.innoqualitysystems.com

https://www.onlinedoctranslator.com/it/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=pdf&utm_campaign=attribution



