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PREMESSA 

La Società Consortile Ass.For.SEO a.r.l., di seguito e per brevità Ass.For.SEO, in qualità di Lead Partner (Beneficiario 

Principale) del progetto “MOVE ON 2027: qualificazione e mobilità del capitale umano nell’area transfrontaliera 

Italia-Malta” – C1-1.2-58, finanziato nell’ambito dell’ Avviso pubblico 1/2023 per la presentazione di progetti di 

cooperazione, a valere su tutti gli obiettivi specifici del Programma INTERREG VI – A Italia Malta, approvato dal 

Comitato di Sorveglianza del programma con procedura di consultazione scritta conclusa in data 24/11/2023 - DDG 

1273/A7 DRP del 29/12/2023 dell’Autorità di Gestione - con HERMES Corporation Limited, Partner di progetto co-

beneficiario 

VISTO CHE: 

- con Decisione di Esecuzione (UE) 2022/75 della Commissione Europea del 17 gennaio 2022 è stato stabilito 

l’elenco delle aree dei programmi Interreg destinate a ricevere sostegno dal Fondo europeo di sviluppo regionale 

e dagli strumenti di finanziamento esterno dell’Unione, suddivise per componente e per programma Interreg 

nell’ambito dell’obiettivo «Cooperazione territoriale europea»; 

- con la Decisione della Commissione Europea C (2022) 9624 del 13 dicembre 2022, è stato approvato il 

"Programma INTERREG VI - A Italia-Malta" per il periodo di programmazione 2021 – 2027; 

- nell’ambito dell’Avviso 1/2023 per la presentazione di progetti di cooperazione, a valere su tutti gli obiettivi 

specifici del Programma INTERREG VI – A Italia Malta, approvato dal Comitato di Sorveglianza del programma 

con procedura di consultazione scritta conclusa in data 24/11/2023 - DDG 1273/A7 DRP del 29/12/2023 

dell’Autorità di gestione, Ass.For.SEO ha presentato il progetto “MOVE ON 2027 – C1-1.2-58” con Partner 

HERMES Corporation Limited; 

- con lettera datata 13.12.2024 prot. n. 15868 l’Autorità di Gestione ha notificato la scheda di verifica della qualità 

della proposta progettuale del progetto MOVE ON 2027 – C1-1.2-58 - e l’ammissione a finanziamento sotto 

condizione del progetto; 

- il progetto rimodulato è stato trasmesso dal partenariato in riscontro alle richieste del Comitato di Sorveglianza 

contenute nella suddetta scheda di verifica della qualità; 

- è stato siglato il contratto di Sovvenzione tra Ass.For.SEO ed il Dipartimento di Programmazione della Regione 

Sicilia, in qualità di Autorità di Gestione del Programma di Cooperazione INTERREG VI – A Italia - Malta, approvato 

con decreto n. 977/A7 DRP del 31/12/2024.  

CONSIDERATO CHE: 

− Il progetto MOVE ON 2027 ha l’obiettivo prioritario di migliorare la qualificazione e la mobilità del capitale umano 

nell’area di cooperazione Italia-Malta e sviluppare un network transfrontaliero multistakeholder per la 

sostenibilità e la capitalizzazione dei risultati progettuali attraverso la promozione, il rafforzamento e la 

circolazione delle competenze in ambito transfrontaliero. Il progetto si articola in 4 Work Packages: 

• WP1- GESTIONE E COORDINAMENTO  

• WP2 - COMUNICAZIONE  

• WP3 - RICERCA, ANALISI E CAPITALIZZAZIONE 

• WP4- RAFFORZAMENTO E CIRCOLAZIONE DELLE COMPETENZE IN AMBITO TRANSFRONTALIERO 

 



 

 

                                                                 

− Attraverso l’implementazione delle attività di progetto, è previsto il raggiungimento di due Output specifici: 

1. O.T1.1 - Policy paper per la qualificazione e la circolazione delle competenze in ambito 

transfrontaliero 

2. O.T2.1 Azione pilota per il rafforzamento e la circolazione delle competenze in ambito 

transfrontaliero. 

− Il WP4 prevede la pubblicazione di due avvisi pubblici per la partecipazione ad azioni di rafforzamento delle 

competenze e di mobilità transfrontaliera. Più precisamente saranno selezionati per tali attività 60 giovani 

disoccupati (45 siciliani, 15 maltesi) e 15 soggetti occupati (10 siciliani, 5 maltesi). 

− Ass.For.SEO è responsabile della gestione del progetto, che prevede la stesura di un avviso per la selezione di 

beneficiari dell’attività progettuale nonché lo sviluppo di appositi strumenti utili a tale scopo;  

− occorre procedere con la selezione dei beneficiari dei percorsi formativi per dar seguito alle attività progettuali;  

EMANA 

il presente Avviso pubblico per l’individuazione di n. 45 giovani residenti e/o domiciliati in Sicilia per l’attivazione di 
percorsi formativi e mobilità transfrontaliera finalizzati alla qualificazione e mobilità del capitale umano nell’area 
transfrontaliera Italia-Malta. 
 
RIFERIMENTI NORMATIVI 

− Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che stabilisce 

disposizioni comuni per vari fondi europei e le regole finanziarie applicabili.  

− Regolamento (UE) 2021/1059 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che stabilisce 

disposizioni specifiche per l'obiettivo "Cooperazione territoriale europea" (Interreg).  

− Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, relativo al Fondo 

europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione.  

− Regolamento (UE) 2021/1237 della Commissione del 23 luglio 2021, che modifica il Regolamento (UE) n.  

651/2014 dichiarando alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno.  

− Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014, recante un Codice europeo di condotta sul 

partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei.  

− Regolamento (UE) N.  1407/2013 e successive modifiche e integrazioni della Commissione del 18 dicembre 2013, 

relativo agli aiuti "de minimis".  

− Direttiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli appalti pubblici. 

− Decisione di Esecuzione (UE) 2022/75 della Commissione del 17 gennaio 2022, che stabilisce l'elenco delle aree 

dei programmi Interreg destinate a ricevere sostegno dal Fondo europeo di sviluppo regionale.  

− Decisione C(2022) 9624 del 13 dicembre 2022 della Commissione Europea, che ha approvato il Programma 

INTERREG VI-A Italia-Malta per il periodo di programmazione 2021-2027. Deliberazione n. 170 del 26 aprile 2023 

della Giunta Regionale della Regione Siciliana, con la quale è stato adottato il Programma INTERREG VI-A Italia-

Malta per il periodo di programmazione 2021-2027.  

− Avviso pubblico 1/2023 per la presentazione di progetti di cooperazione a valere su tutti gli obiettivi specifici del 

Programma INTERREG VI – A Italia Malta; 

− Nota n. 8980 del 30 giugno 2023 dell'Autorità di Gestione, che ha trasmesso all'Autorità di Audit del programma 

la prima versione del documento "Descrizione delle funzioni e delle procedure in atto per l'Autorità di Gestione".  

− Delibera CIPESS n. 78 del 22 dicembre 2021, che stabilisce il cofinanziamento nazionale per i programmi di 

cooperazione territoriale europea.  



 

 

                                                                 

− Legge n. 241/1990, che detta le norme generali sull'azione amministrativa.  

− Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, che stabilisce il Codice dei contratti pubblici.  

 

ART. 1 OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO 

Il progetto MOVE ON 2027, selezionato nell’ambito dell’Avviso 1/2023, risponde alla seguente priorità e relativo 

Obiettivo Specifico del Programma di Cooperazione Transfrontaliera INTERREG VI – A ITALIA-MALTA 2021-2027: 

Priorità 1 – “Un’area di cooperazione più intelligente per promuovere la ricerca e l’innovazione e lo sviluppo delle 

competenze per la specializzazione intelligente.”  

Obiettivo Specifico 1.2 – “Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale e 

l’imprenditorialità dell’area transfrontaliera.” 

In coerenza con tale priorità ed obiettivo, il progetto MOVE ON 2027 promuove un’azione pilota transfrontaliera per 

lo sviluppo di competenze e capacità imprenditoriali di 75 beneficiari (60 siciliani e 15 maltesi) con il coinvolgimento 

di stakeholder chiave nei settori di interesse reciproco dei due territori siciliano e maltese, come descritte nei 

rispettivi documenti della Strategia di Specializzazione Intelligente (RIS3). 

Lo scopo del presente Avviso è quello di selezionare n. 45 giovani destinatari residenti/domiciliati in Sicilia per la 

partecipazione gratuita ad un percorso formativo on line di 60 ore al termine del quale è prevista una mobilità a 

Malta della durata di 5 giorni, finalizzata a consolidare le competenze acquisite e favorire un’esperienza diretta in un 

contesto transfrontaliero. 

ART. 2 DESTINATARI 

Possono presentare domanda per la partecipazione alle azioni di rafforzamento delle competenze e di mobilità 

transfrontaliera i giovani in transizione dal mondo della formazione a quello del lavoro (ad es. neo-diplomati, neo-

qualificati, neo-laureati, neets), di ambo i sessi, di età compresa tra i 18 e i 30, residenti in Sicilia alla data di 

pubblicazione dell’Avviso.  

ART. 3 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Possono partecipare alla selezione i soggetti che alla data di pubblicazione dell’Avviso, a pena di esclusione, siano in 

possesso dei seguenti requisiti minimi di ordine generale e specifico. 

Requisiti generali 

1. Età compresa tra i 18 e i 30 anni (31 anni non compiuti alla data di pubblicazione dell’Avviso); 

2. Residenti e/o domiciliati in Sicilia; 

3. per i cittadini extracomunitari, oltre a quanto sopra, essere in regola con il permesso di soggiorno. 

Requisiti specifici 

1. essere in possesso di un titolo di studio corrispondente ad un diploma di scuola superiore di secondo grado che 

permetta l’accesso all’Università;  

2. essere inoccupato o in stato di disoccupazione. 



 

 

                                                                 

ART. 4 ARTICOLAZIONE DELL’INTERVENTO  

I 45 giovani selezionati con il presente Avviso parteciperanno (in gruppi da 15 utenti) ad un percorso on line su 

piattaforma resa disponibile da Ass.For.SEO, con l’obiettivo di accrescere le conoscenze sui principali trend 

occupazionali nell’area transfrontaliera e sulle principali strategie di sviluppo della Sicilia e di Malta - RIS3 (ad es. 

Agroalimentare; Blueconomy; Energia; Scienze della Vita; Smart Cities & Communities; Turismo Cultura e Beni 

Culturali). 

Il percorso vuole inoltre fornire conoscenze pratiche per l’inserimento nel mondo del lavoro, includendo opportunità 

di mobilità internazionale, auto-imprenditorialità e indicazioni su come acquisire ulteriori competenze in grado di 

rafforzare le loro prospettive occupazionali. 

Il percorso on line avrà una durata di 60 ore complessive. 

Per i giovani destinatari siciliani, sarà articolato in 3 edizioni, ognuna rivolta a 15 partecipanti. L’articolazione di ogni 

edizione del corso prevede l’erogazione di 15 incontri della durata di 4 ore. 

Lo svolgimento dell’attività sarà disciplinato nel Regolamento che sarà sottoscritto dal soggetto selezionato e da 

Ass.For.SEO all’avvio delle attività. 

I partecipanti che avranno frequentato il percorso per almeno il 70% del monte ore previsto svolgeranno 

gratuitamente un’esperienza di mobilità transfrontaliera (5 giorni) visitando a Malta aziende, istituzioni ed 

organizzazioni attive nei settori/temi trattati durante il percorso. 

 Al termine delle attività, che comprendono la partecipazione al percorso on line e alla mobilità transfrontaliera, 

verrà rilasciato un attestato di frequenza. 

Le attività sopra indicate saranno concluse entro dicembre 2026 con obbligo di partecipazione alle attività di follow 

up e di presenza all’evento finale di progetto che si terrà a Palermo, durante il quale saranno consegnati gli attestati 

di frequenza. 

ART. 5 SUPPORTO ALLE AZIONI DI RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE E MOBILITA’ 

Ai candidati selezionati sarà assicurata adeguata assistenza e supporto durante le azioni di rafforzamento delle 

competenze e di mobilità transfrontaliera attraverso l’HUB territoriale Sicilia MOVE ON 2027. 

In particolare, ai partecipanti saranno assicurate le spese di viaggio (formula di biglietto prepagato di una andata e 

un ritorno per ciascun partecipante verso/da Malta) vitto e alloggio, l’assicurazione infortuni e RCT per lavoratori 

(giovani e neodiplomati destinatari del progetto), secondo le modalità che saranno specificate nel citato 

Regolamento. 

ART. 6 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La domanda di candidatura deve essere presentata compilando il modulo online al quale rimanda il link di seguito 

indicato 

https://eu.jotform.com/253443373841357 

fino a completamento della procedura on line, allegando, così come indicato nel modulo stesso, attraverso 

procedura guidata, i seguenti documenti: 

1) Curriculum Vitae in lingua italiana firmato 



 

 

                                                                 

Si consiglia di compilare il CV, seguendo il format allegato 1, nella maniera più dettagliata possibile in modo da 

facilitare il lavoro della Commissione e permettere alla stessa di valutare: 

▪ le esperienze di formazione già svolte in Italia e/o all’estero; 
▪ le eventuali esperienze professionali già svolte in Italia e/o all’estero; 
▪ la conoscenza della lingua inglese; 
▪ le motivazioni alla base della presentazione della domanda di partecipazione. 

 
2) Copia della Carta di identità fronte/retro o Passaporto validi per l’espatrio e in corso di validità; 

3) Per i soli cittadini extracomunitari, copia del permesso di soggiorno. 

A completamento della procedura di candidatura ed invio telematico, il candidato riceverà una mail di conferma di 

avvenuto invio con allegato il modulo prodotto. Detto modulo dovrà essere, a pena di esclusione, scaricato, firmato 

e rinviato per il perfezionamento della candidatura esclusivamente alla seguente mail.  

candidature@moveon-italiamalta.it 

Le candidature potranno essere presentate a partire dal 01/02/2026. 

La procedura di selezione e valutazione, come da successivo art. 8, sarà effettuata periodicamente a sportello fino 

ad esaurimento dei posti disponibili, e comunque non oltre il 30/06/2026, salvo proroghe. 

Si darà tempestivamente conto attraverso comunicazione sul sito di Ass.For.SEO, sul sito di programma Italia - Malta 

e sull’ambiente web di progetto dell’avvenuto esaurimento dei posti disponibili. 

ART. 7 MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ 

Saranno considerate inammissibili le candidature: 

▪ Richieste da un soggetto destinatario non ammissibile perché non in possesso dei requisiti generali e 

specifici di cui all’articolo 3 del presente Avviso; 

▪ Presentate con modalità diversa rispetto a quella indicata dal presente Avviso o incomplete rispetto alle 

informazioni richieste (compilazione non esaustiva di tutte le sezioni), prive degli allegati previsti, non 

debitamente firmata o inviata con modalità non conformi rispetto a quanto previsto dall’Articolo 6. 

ART. 8 PROCEDURA DI SELEZIONE 

La procedura di selezione per l’Avviso, fino a concorrenza dei posti disponibili, sarà affidata a una o più commissioni 

esaminatrici composte da tre membri nominati da Ass.For.SEO. 

Le operazioni di valutazione saranno articolate come segue: 

a. Verifica della ricevibilità e della ammissibilità delle domande. La Commissione procede preliminarmente alla 

verifica delle condizioni di ricevibilità e di ammissibilità a valutazione delle domande. La Commissione 

valuterà a suo insindacabile giudizio (comunque secondo i principi di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001), 

se procedere a regolarizzare le istanze che presentino errori od omissioni non costituenti falsità ovvero a 

richiedere possibili integrazioni. Sin d’ora è comunque stabilita la non sanabilità della mancata sottoscrizione 

della domanda di candidatura. La regolarizzazione deve avvenire secondo le modalità ed entro il termine 

perentorio indicato nella richiesta di regolarizzazione, che sarà inviata via mail. Sempre a mezzo mail 



 

 

                                                                 

dovranno essere forniti eventuali chiarimenti o integrazioni che la Commissione dovesse chiedere, in merito 

alla documentazione presentata.  

b.  Valutazione di merito effettuata sulla base degli indicatori di cui alla Tabella 3, con un punteggio massimo 

attribuibile pari a 50 punti 

c. Colloquio motivazionale, con un punteggio massimo attribuibile pari a 50 punti. 

Tabella 3 

CRITERI Elementi di valorizzazione del criterio Punteggio massimo 

ETA’ compresa tra i 18 ed i 30 anni* 18 anni=20 punti 
19 anni=19 punti 
20 anni= 18 punti 
21 anni=17 punti 
22 anni=16 punti 
23 anni=15 punti 
24 anni= 14 punti 
25 anni=13 punti 
26 anni=12 punti 
27 anni =11 punti 
28 anni fino a 31 non compiuti=10 punti 

20 punti 

Data del Diploma* Diploma conseguito da non oltre 12 
mesi= 10 punti 
Diploma conseguito da 13 a 24 mesi= 9 
punti 
Diploma conseguito da 25 a 36 mesi= 8 
punti 
Diploma conseguito da 37 a 48 mesi= 7 
punti 
Diploma conseguito da 49 a 60 mesi= 6 
punti 
Oltre 60 mesi= 5 punti 

10 punti 

Conoscenza della lingua inglese dal 
livello B1 

B1= 1 punto 
B2= 2 punti 
C1= 3 punti 
C2=  4 punti 

4 

Eventuali esperienze lavorative 
pregresse pertinenti rispetto ai 
settori di riferimento del presente 
Avviso, in Italia o all’estero 

Da 0 a 3 punti (secondo una valutazione 
di livello di pertinenza ed adeguatezza 
che verrà condotta dalla Commissione) 

3 

Esperienze formative Master Post Laurea = 3 punti 
Laurea/ITS= 2 punti 
Qualifica professionale= 1 punto 
(sino ad un massimo di 3 punti) 

3 

Descrizione e punti di forza della 
propria candidatura 

Da 0 a 10 punti (secondo una 
valutazione di livello di coerenza ed 
attendibilità che verrà condotta dalla 
Commissione) 

10 

TOTALE  50 



 

 

                                                                 

*dalla data di pubblicazione dell’Avviso 

 

Il punteggio minimo per accedere alla successiva fase di colloquio è pari a 20 punti. 

Alla successiva fase di valutazione saranno quindi ammessi, in base al maggior punteggio ottenuto, i candidati che 

avranno raggiunto il suindicato punteggio minimo. 

Nel caso di parità di punteggio fra due o più candidati, la priorità in graduatoria viene stabilita in base al genere con 

priorità assegnata alle donne e in caso di ulteriore parità sarà preso in considerazione l’ordine di arrivo delle 

domande, verificando la data e l’ora di ricezione della mail di candidatura. 

I candidati ammessi saranno convocati via mail per un colloquio, da tenersi in modalità on line, che verterà sui 

seguenti aspetti: 

- Motivazione  

- Aspettative 

- Responsabilità 

La mancata presenza al colloquio di selezione potrà comportare, a insindacabile giudizio di Ass.For.SEO, l’esclusione 

dal processo di selezione. 

Il punteggio massimo attribuito al colloquio motivazionale sarà di 50 punti. 

Il punteggio massimo attribuibile complessivamente a ciascun candidato è pari a 100 punti. 

Saranno considerati ammessi i candidati che conseguano una valutazione non inferiore a 60 punti sul totale di 100 

punti attribuibili. 

Saranno ammessi alla partecipazione i candidati periodicamente valutati in ordine di graduatoria, fino alla 

concorrenza dei posti disponibili. 

Completate le operazioni di verifica delle condizioni di ricevibilità, di ammissibilità e la valutazione delle candidature, 

la Commissione predispone gli elenchi e le graduatorie, di seguito indicate: 

a) elenco delle candidature escluse per irricevibilità o inammissibilità della domanda o per mancato 

raggiungimento del punteggio minimo di ammissione; 

b) graduatoria delle candidature idonee, con le seguenti specificazioni: 

- idonei ammessi; 

- idonee non ammessi. 

ART. 9 NOTIFICA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

I candidati utilmente posizionati nella graduatoria di merito riceveranno comunicazione di ammissione al progetto. 

La graduatoria dei candidati idonei ammessi, di quelli idonei ma non ammessi per indisponibilità di posti disponibili 

e l’elenco di quelli esclusi per irricevibilità o inammissibilità della domanda o per mancato raggiungimento del 

punteggio minimo di ammissione sarà pubblicata su sul sito di Ass.For.SE, sul sito di programma Italia - Malta e 

sull’ambiente web di progetto. 



 

 

                                                                 

In caso di rinunce o esclusioni, Ass.For.SEO potrà procedere allo scorrimento della graduatoria. 

ART. 10 OBBLIGHI DEI PARTECIPANTI 

Gli obblighi dei partecipanti saranno indicati nel Regolamento che sarà loro sottoposto dopo le selezioni e all’avvio 

delle attività. La mancata sottoscrizione del regolamento comporterà l’esclusione dalla graduatoria. 

ART. 11 VERIFICHE E CONTROLLI 

In conformità con la normativa comunitaria, nazionale e regionale adottata per l’attuazione del Programma Italia-

Malta 2021/2027, i candidati selezionati e ammessi saranno oggetto di operazioni di verifica nel corso della 

realizzazione del progetto, da parte di personale incaricato da Ass.For.SEO, dalla Regione Siciliana, da uffici della 

Commissione Europea, Corte dei Conti Europea o da altro soggetto esterno. 

La documentazione originale prodotta nel corso del progetto (documentazione di candidatura e dichiarazioni, 

documentazione di adesione ed eventuali ulteriori dichiarazioni, relazioni) dovrà essere conservata dai partecipanti 

selezionati per 5 anni successivi alla chiusura del progetto. 

ART. 12 DECADENZA DALL’AMMISSIBILITÀ IN GRADUATORIA 

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, formazione di atti 

falsi o uso degli stessi, il partecipante decade, qualora dai controlli effettuati, emerga la non veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive rese. 

La conferma di graduatoria è inoltre soggetta a revoca, previa diffida ad adempiere nel termine di 10 giorni, in caso 

di inadempimento da parte del soggetto destinatario di quanto previsto nel Regolamento.  

Inoltre, è facoltà insindacabile di Ass.For.SEO procedere allo scorrimento e dimissione del candidato selezionato in 

caso di assenze e/o ritardi da parte del destinatario che pregiudichino la realizzazione del percorso, secondo quanto 

previsto dal Regolamento. 

ART. 13 INFORMAZIONI E RICHIESTE DI CHIARIMENTI IN MERITO ALL’AVVISO 

Quesiti e richieste di chiarimento in merito al presente Avviso potranno essere inviati al seguente indirizzo di posta 

elettronica:  

faqsicilia@moveon2027-italiamalta.it 

Verrà data risposta attraverso la pubblicazione di appositi chiarimenti nella sezione FAQ pubblicato su 

www.moveon2027-italiamalta.it.  

L’attività informativa sarà svolta anche presso l’Hub territoriale sito in Palermo, via Bonomo 4, tel. 091315499 - 

091311299 dal lunedì al venerdì, dalle ore 09.00 alle ore 13.00.  

ART. 14 CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA 

Ass.For.SEO si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o annullare il presente Avviso 

Pubblico qualora ne ravveda l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza che per questo i soggetti 

richiedenti possano vantare diritti nei confronti della Società. 



 

 

                                                                 

ART. 15 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento è il Legale Rappresentante della Società Consortile 

Ass.For.SEO a r.l. (Paolo Luci). 

ART. 16 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, D.Lgs. n. 101/2018 e dell'articolo 13 e segg. del Regolamento Europeo 

2016/679, in materia di protezione dei dati personali, si rappresenta che i dati forniti in relazione al presente Avviso 

verranno utilizzati unicamente ai fini della conduzione delle operazioni e della procedura previste nello stesso. Ai 

sensi dell’articolo 28 del Regolamento Europeo sopra indicato, si informa che il Responsabile del Trattamento è 

Ass.For.SEO s.c.a.r.l. e che il trattamento sarà effettuato da soggetti appositamente incaricati con l'utilizzo di 

procedure anche informatizzate, in grado di tutelare e garantire la riservatezza dei dati forniti, nei modi e limiti 

necessari per perseguire le predette finalità. 

Si informa che il conferimento da parte del proponente dei dati richiesti per accedere alle attività oggetto del 

presente avviso è indispensabile ai fini del corretto espletamento della procedura di valutazione delle candidature e 

che l’eventuale mancato conferimento comporterà la mancata inclusione del proponente nella stessa. 

ART. 17 PUBBLICAZIONE E DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

Il presente Avviso verrà pubblicato, unitamente agli allegati, sull’ambiente web di progetto, www.moveon2027-

italiamalta.it ,  sul sito www.assforseo.it e sui siti previsti dal Programma Italia – Malta. 

Dal 30/01/2026 sarà possibile scaricare la modulistica dell’Avviso. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




