
 

                                                                  

 

PROGETTO “MOVE ON 2027: QUALIFICAZIONE E MOBILITÀ DEL CAPITALE UMANO NELL’AREA 

TRANSFRONTALIERA ITALIA-MALTA” 

C1-1.2-58 – CUP LP G75H2400015007 

 

AVVISO PER L'ACQUSIZIONE DI DOMANDE DI INSERIMENTO IN UNA SHORT LIST PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI 

23/03/2026 

 

La Società Consortile Ass.For.SEO a.r.l., di seguito e per brevità Ass.For.SEO, è Lead Partner (Beneficiario 

Principale) del progetto “MOVE ON 2027: qualificazione e mobilità del capitale umano nell’area 

transfrontaliera Italia-Malta” – C1-1.2-58, finanziato nell’ambito dell’ Avviso pubblico 1/2023 per la 

presentazione di progetti di cooperazione a valere su tutti gli obiettivi specifici del Programma INTERREG VI 

– A Italia Malta, approvato dal Comitato di Sorveglianza del programma con procedura di consultazione 

scritta conclusa in data 24/11/2023 - DDG 1273/A7 DRP del 29/12/2023 dell’Autorità di Gestione - con 

HERMES Corporation Limited, Partner di progetto co-beneficiario. 

Il progetto MOVE ON, selezionato nell’ambito dell’Avviso 1/2023 sopracitato risponde alla Priorità 1 – 

“Un’area di cooperazione più intelligente per promuovere la ricerca e l’innovazione e lo sviluppo delle 

competenze per la specializzazione intelligente”, Obiettivo Specifico 1.2 – “Sviluppare le competenze per la 

specializzazione intelligente, la transizione industriale e l’imprenditorialità dell’area transfrontaliera”. 

Il progetto MOVE ON 2027 ha l’obiettivo prioritario di migliorare la qualificazione e la mobilità del capitale 

umano nell’area di cooperazione Italia-Malta e sviluppare un network transfrontaliero multistakeholder per 

la sostenibilità e la capitalizzazione dei risultati progettuali attraverso la promozione, il rafforzamento e la 

circolazione delle competenze in ambito transfrontaliero. 

Nell’ambito del WP4 “RAFFORZAMENTO E CIRCOLAZIONE DELLE COMPETENZE IN AMBITO 

TRANSFRONTALIERO” è prevista la realizzazione di un percorso formativo on line di 60 ore destinato a 60 

giovani siciliani ed un ciclo di workshop della durata di 15 ore destinato a 10 operatori (imprenditori, 

professionisti, lavoratori autonomi titolari di partita iva, dipendenti pubblici/privati). I destinatari delle azioni 

del WP4 saranno selezionati attraverso avviso pubblico. 

Ass.For.SEO, responsabile della gestione del progetto, intende procedere alla costituzione di una short list di 

professionisti qualificati ed esperti per il conferimento di incarichi di collaborazione nell’ambito delle azioni 

del WP4 di progetto, invitando quindi, a mezzo del presente Avviso, coloro che vi abbiano interesse a 

presentare domanda di inserimento nella suddetta short list. 

 

 ART. 1 – FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 

Ass.For.SEO, più precisamente, intende procedere alla costituzione di una short list suddivisa in categorie 

per le seguenti figure professionali: 

• CODICE MOVEON2027_009 – Relatore/i Workshop. 



 

                                                                  

• CODICE MOVEON2027_0010 – Relatore/i percorsi di rafforzamento competenze. 

• CODICE MOVEON2027_0011 – Esperti partecipanti alle commissioni di valutazione 

candidati occupati/imprese siciliani.  

• CODICE MOVEON2027_0012 - Esperti partecipanti alle commissioni di valutazione 

candidati giovani siciliani 

 

ART. 2 – OGGETTO DEGLI INCARICHI IN AFFIDAMENTO 

I soggetti ai quali verranno conferiti gli incarichi professionali oggetto della short list opereranno con 

riferimento al  WP4, sotto il coordinamento del Project Manager. Di seguito sono quindi descritte le 

attività previste per ognuna delle figure professionali in via di selezione. 

 

− CODICE MOVEON2027_0009 – Relatore Workshop 

Realizzazione di un ciclo di n. 2 workshop online di 15 ore ciascuno, per complessive 30 ore totali, 

nell’ambito dell’Activity A.4.5 di progetto, destinati ad un totale di 10 operatori – 5 per gruppo/aula - 

(imprenditori, professionisti, lavoratori autonomi titolari di partita iva, dipendenti pubblici/privati) 

siciliani, selezionati con separato Avviso pubblico. 

Ognuno dei due workshop, rivolto ai complessivi 10 operatori, prevede 5 incontri online, ciascuno della 

durata di 3 ore, oltre ad una esperienza di mobilità a Malta della durata di 3/5 giorni, presso aziende, 

istituzioni ed organizzazioni attive nei settori di interesse reciproco dei due territori. 

Il ciclo di workshop sarà orientato ad approfondire le tematiche richieste dal programma Interreg VI-A, 

con particolare riferimento alle priorità della RIS3 della Regione Siciliana (es. Agroalimentare, 

Blueconomy, Energia, Scienze della Vita, Smart Cities & Communities, Turismo e Beni Culturali), al fine 

di rafforzare le competenze dei partecipanti e favorire processi di innovazione e internazionalizzazione 

nell’area transfrontaliera Italia-Malta. 

In particolare, i professionisti selezionati dovranno: 

• predisporre e presentare contenuti relativi alle traiettorie RIS3, allo sviluppo locale e 

transfrontaliero e alle opportunità dell’area MED; 

• illustrare programmi e strumenti di finanziamento regionali, nazionali ed europei in 

materia di innovazione, internazionalizzazione e formazione continua; 

• approfondire trend, normative, strumenti e best practice per facilitare il confronto tra 

imprese, stakeholder e operatori dell’area Sicilia–Malta; 

• garantire la collaborazione alle attività di monitoraggio e follow up; 

• contribuire alla preparazione dei beneficiari all’esperienza di mobilità prevista. 

 

− CODICE MOVEON2027_0010 – Relatore/i percorsi di rafforzamento competenze 

Realizzazione di moduli formativi per l’erogazione di tre percorsi online, ognuno di 60 ore per un totale 

complessivo per i tre percorsi di 180 ore, destinati a 45 giovani – 15 per ognuno dei tre gruppi/aula 

previsti - residenti e/o domiciliati in Sicilia. 



 

                                                                  

Il percorso sarà realizzato, quindi, in 3 edizioni, ognuna rivolta a 15 partecipanti. L’articolazione di ogni 

edizione del corso prevede l’erogazione di 15 incontri online della durata di 4 ore per un totale di 60 

ore, oltre ad una esperienza di mobilità transfrontaliera a Malta presso aziende, istituzioni ed 

organizzazioni attive nei settori/temi trattati durante il percorso. 

In particolare, i candidati selezionati dovranno garantire: 

o la microprogettazione dei moduli formativi assegnati; 

o la predisposizione dei materiali didattici; 

o la erogazione della formazione online; 

o la collaborazione alle attività di monitoraggio e follow up; 

o la preparazione dei partecipanti alla mobilità. 

 

− CODICE MOVEON2027_0011 Esperti partecipanti alle commissioni di valutazione 

candidati occupati/imprese siciliani. 

Partecipazione (anche in modalità on line), quale componente, alla Commissione di valutazione delle 

candidature pervenute a valere sull’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 10 OPERATORI 

PARTECIPANTI ALLE AZIONI DI RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE E DI MOBILITÀ 

TRANSFRONTALIERA PER IL PROGETTO MOVE ON 2027, pubblicato il 23/02/2026, con i seguenti 

compiti: 

o verifica della ricevibilità e della ammissibilità delle domande;  

o valutazione di merito effettuata sulla base degli indicatori di cui all’Avviso pubblico; 

o colloquio motivazionale; 

o verbalizzazione delle sessioni di valutazione delle domande di partecipazione; 

o elaborazione delle graduatorie (soggetti ammessi, ammissibili ma non finanziati, 

inammissibili). 

 

− CODICE MOVEON2027_0012 – Esperti partecipanti alle commissioni di valutazione 

Avviso candidati giovani siciliani  

Partecipazione (anche in modalità on line) alla Commissione di valutazione delle candidature 

pervenute a valere sull’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 45 PARTECIPANTI ALLE AZIONI DI 

RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE E DI MOBILITÀ TRANSFRONTALIERA PER IL PROGETTO MOVE ON 

2027, pubblicato in data 30/01/2026, con i seguenti compiti: 

o verifica della ricevibilità e della ammissibilità delle domande;  

o valutazione di merito effettuata sulla base degli indicatori di cui all’Avviso pubblico; 

o colloquio motivazionale; 

o verbalizzazione delle sessioni di valutazione delle domande di partecipazione; 

o elaborazione delle graduatorie (soggetti ammessi, ammissibili ma non finanziati, 

inammissibili). 



 

                                                                  

 

 

 ART. 3 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

L'inserimento nella short list costituenda è riservato a persone fisiche. I professionisti/esperti 

interessati ad ottenere l'iscrizione alla short list suindicata dovranno essere in possesso, al momento 

della presentazione della domanda di iscrizione, dei seguenti requisiti, pena esclusione dalla 

procedura. 

Requisiti generali di onorabilità richiesti per tutti le figure professionali 

Non saranno ammessi alla procedura i soggetti: 

• che siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle 
misure di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione; 

• che siano stati condannati, con sentenza (o decreto penale) irrevocabile (compreso il caso 
dell'applicazione della pena su richiesta delle parti, ai sensi dell'articolo 444 del c.p.c.), per uno dei 
reati previsti all'art. 94, comma 1, del D.Lgs. n. 36 del 2023 (per la durata dell’incapacità relativa, si 
applica il comma 8 dello stesso art. 94). 

• che abbiano subito la revoca o la risoluzione, per gravi inadempienze, negli ultimi tre anni, da 
incarichi affidati da Enti od Organismi di diritto pubblico. 

 

Requisiti professionali richiesti, specifici per ciascuna figura professionale 

CODICE MOVEON2027_009 – Relatore/i Workshop 

– Laurea magistrale o vecchio ordinamento coerente con almeno uno degli ambiti tematici di 

seguito indicati: 

o  Agroalimentare,  

o Blueconomy, 

o  Energia, 

o  Scienze della Vita,  

o Smart Cities & Communities, 

o  Turismo; 

o Beni Culturali;  

o processi di innovazione e internazionalizzazione nell’area transfrontaliera Italia-Malta. 

– Comprovata esperienza professionale e/o didattica nelle materie oggetto dei workshop; 

– Esperienza nella conduzione di attività formative, anche in modalità online; 

– Coerenza delle esperienze d formazione con il target dei partecipanti (imprenditori, 

dipendenti, liberi professionisti); 

– Conoscenza del contesto dei programmi europei e/o delle tematiche relative alla 

cooperazione territoriale. 

 

CODICE MOVEON2027_0010 – Relatore/i percorsi di rafforzamento competenze 

– Laurea triennale e/o magistrale coerente con almeno uno degli ambiti tematici indicati nella 

tabella 1; 



 

                                                                  

– Comprovata esperienza professionale e/o didattica nei contenuti di uno o più moduli indicati 

nella tabella 1; 

– Esperienza nella conduzione di attività formative, anche in modalità online; 

– Coerenza delle esperienze con il target dei partecipanti (giovani in transizione dalla formazione 

al modo del lavoro, inoccupati. disoccupati, etc.); 

– Conoscenza del contesto dei programmi europei e/o delle tematiche relative alla 

cooperazione territoriale. 

 

Tabella 1 - Moduli del percorso formativo  

N. Modulo Titolo di studio / Esperienza richiesta 

1 
Contesto Interreg, cooperazione e 

mercato del lavoro transfrontaliero 

Laurea in discipline economiche, giuridiche, politiche o 

affini; esperienza in programmi UE e cooperazione 

territoriale 

2 
Mercato del lavoro, imprese e modelli 

organizzativi 

Laurea in economia, management o affini; esperienza in 

analisi del mercato del lavoro o consulenza aziendale 

3 
Innovazione, digitalizzazione e 

cambiamento 

Laurea in economia, ingegneria gestionale o discipline 

affini; esperienza in processi di innovazione 

4 
Strategie RIS3 e specializzazione 

intelligente  

Laurea in discipline economiche, giuridiche, politiche o 

affini; esperienza in programmi UE e cooperazione 

territoriale  

5 Cybersecurity e protezione dei dati 
Laurea in informatica, ingegneria o affini; esperienza in 

sicurezza informatica e normativa privacy 

6 Competenze trasversali (Soft Skills) 

Laurea in psicologia, scienze della formazione, risorse 

umane o esperienza documentata in formazione soft 

skills 

7 
Green & Blue Economy: modelli 

sostenibili   

Laurea in discipline economiche, giuridiche, politiche o 

affini; esperienza in programmi UE e cooperazione 

territoriale 

 

CODICE MOVEON2027_0011 – Esperti partecipanti alle commissioni di valutazione candidati 

occupati/imprese siciliani. 

-  Laurea in psicologia, scienze della formazione; 

- Esperienza documentata in selezione delle risorse umane e/o partecipazione a commissioni di 

valutazione 

oppure 

-  comprovata esperienza professionale quale Docente di lingua inglese. 



 

                                                                  

 

CODICE MOVEON2027_0012 - Esperti partecipanti alle commissioni di valutazione candidati giovani 

siciliani  

-  Laurea in psicologia, scienze della formazione; 

-  Esperienza documentata in selezione delle risorse umane e/o partecipazione a 

commissioni di valutazione 

oppure 

-  comprovata esperienza professionale quale Docente di lingua inglese. 

 

ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI INSERIMENTO NELLA SHORT 

LIST 

I soggetti che intendano presentare domanda di ammissione alla short list dovranno inviare, a pena di 

esclusione: 

–  domanda di partecipazione secondo il format allegato al presente Avviso; 

– curriculum vitae, firmato a datato, in formato europeo con dettagliate e chiare evidenze delle 

esperienze maturate e dei requisiti richiesti (max 15 pagine); 

–  autorizzazione al trattamento dei dati debitamente sottoscritta secondo il format allegato al 

presente avviso; 

– documento di identità in corso di validità. 

La documentazione in elenco dovrà essere trasmessa esclusivamente a mezzo posta elettronica 

certificata al seguente indirizzo pec:  

pecpalermo@assforseo.legalmail.it 

con indicazione nell’Oggetto “Manifestazione di interesse del 23/03/2026 - Selezione Esperto Codice 

MOVEON2027 (inserire il codice della figura professionale per cui si è scelto di 

iscriversi)_________________________ – Rif. MOVE ON 2027: qualificazione e mobilità del capitale 

umano nell’area transfrontaliera Italia-Malta”, – C1-1.2-58, - CUP LP G75H2400015007”, entro e non 

oltre il 07/04/2026. 

Successivamente a tale data, potranno essere aperte nuove finestre di iscrizione alla short list. 

Qualora il candidato intendesse iscriversi a più categorie della short list, dovrà essere inviata una 

separata richiesta di iscrizione per ognuna delle categorie dette, coerentemente ai requisiti indicati 

nello stesso all’art. 3.  

 

 ART. 5 –SELEZIONE DEI CURRICULUM ED ISCRIZIONE NELLA SHORT LIST 

Le domande pervenute secondo le modalità descritte saranno esaminate da un’apposita 

commissione nominata da Ass.For.SEO., che ne valuterà l’ammissibilità. 

La valutazione dei curriculum vitae si baserà sul possesso dei requisiti professionali e sulle pregresse 

e comprovate esperienze e/o titoli professionali dichiarate/i.  



 

                                                                  

Nella short list saranno dunque inseriti tutti i candidati in possesso dei requisiti generali nonché di 

adeguato profilo curricolare, in applicazione dei requisiti innanzi specificati.  

La short list potrà essere in ogni momento integrata secondo le specifiche esigenze di Ass.For.SEO. 

In considerazione della natura occasionale della prestazione la costituzione della short list avverrà 

senza formazione di singole graduatorie.  

Nel momento in cui occorra in effetti procedere al conferimento di incarico si procederà come segue: 

• in ragione dell'oggetto specifico dell'incarico e sulla base dei curricula acquisiti, Ass.For.SEO., 

tramite apposita Commissione di esperti, individuerà, sulla base dei CV acquisiti, almeno 5 

candidati idonei, se presente nella categoria di riferimento un tale numero di iscritti 

(diversamente, Ass.For.SEO. potrà selezionare un minor numero di iscritti oppure, se ritenuto 

necessario, selezionare ulteriori candidati extra short list); 

• attraverso procedura comparativa, Ass.For.SEO., tramite la predetta Commissione di esperti, 

selezionerà il candidato maggiormente idoneo a svolgere le prestazioni professionali in 

affidamento; 

• tale selezione avverrà, su base curricolare, nonché, nel caso in cui ne ricorra l'esigenza, anche 

previo svolgimento di colloqui conoscitivi. 

• la detta selezione avverrà in ogni caso sulla base dei seguenti criteri: 

-  consistenza dell'esperienza professionale pregressa; 

-  specificità, rispetto all'oggetto dell'incarico, dell'esperienza detta; 

-  adeguatezza e pertinenza dei titoli di studio e/o professionali in genere; 

-  in caso di ricorso a colloqui conoscitivi, livello di interesse e disponibilità verso lo 

svolgimento dell'incarico, secondo le modalità e la tempistica definite da Ass.For.SEO. 

Ass.For.SEO. si riserva in ogni caso di verificare la veridicità delle dichiarazioni e delle informazioni 

indicate nelle domande e nei curriculum, potendo in qualsiasi momento richiedere la trasmissione di 

documenti giustificativi. 

Qualora dai controlli oppure a seguito di ogni altra evenienza, emerga la non veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni/attestazioni presentate in sede di candidatura, verrà disposta l’esclusione del 

professionista / esperto dall’elenco stesso.  

L'elenco dei professionisti / esperti ammessi alla short list sarà reso pubblico mediante pubblicazione 

sul sito web di Ass.For.SEO. (https://www.assforseo.it/bandi-news). Ugualmente, sullo stesso sito 

verrà data notizia dell'avvio delle singole procedure comparative, nonché dell'esito delle stesse. 

Gli incarichi verranno formalizzati da Ass.For.SEO con apposita lettera-contratto. 

 

 ART. 6 – COMPENSO E NATURA DEL RAPPORTO 

Il compenso per gli incarichi in affidamento e le modalità di espletamento delle prestazioni saranno 

definiti da Ass.For.SEO. all'atto dell'avvio delle singole procedure comparative, in coerenza, in ogni 



 

                                                                  

caso, con i limiti del budget del progetto approvato. Sin d'ora, comunque, distintamente per ciascuna 

figura, si forniscono i seguenti parametri indicativi: 

• Selezionatore allievi (psicologo): € 2.000 complessivi. 
• Selezionatore allievi (docente inglese): € 2.000 complessivi 
• Selezionatore occupati (psicologo): € 800 complessivi 
• Selezionatore occupati (docente inglese): € 800 complessivi 
• relatori workshop: € 100 ora max, per circa 30 ore;  
• Relatori percorso formazione: € 50 ora max, per circa 180 ore. 

Tutti gli importi suindicati si intendono quale costo a rendiconto e quindi omnicomprensivo anche di 

rivalsa previdenziale e/o iva se dovuta. 

Gli incarichi avranno natura di lavoro autonomo e non costituiranno rapporto di lavoro subordinato e 

avranno durata connessa al calendario delle attività progettuali, che termineranno entro dicembre 

2026. 

Il pagamento avverrà previa verifica delle attività svolte e presentazione di idonea documentazione 

fiscale. 

 ART. 7 – CLAUSOLE DI RISERVA 

Il presente Avviso non dà luogo ad alcuna procedura concorsuale, né alla predisposizione di 

graduatorie, né all’attribuzione di punteggi o classificazioni. L’inserimento nella Short List non 

comporta alcun obbligo da parte di Ass.For.SEO di attribuzione di incarichi di qualsiasi tipo. Sulla base 

delle necessità progettuali, Ass.For.SEO. attraverso il legale rappresentante, attingerà alla Short List 

per i profili richiesti, con le modalità indicate nei paragrafi precedenti. 

 Ass.For.SEO si riserva la facoltà di non assegnare gli incarichi ad alcuno dei candidati e di provvedere 

altrimenti alla copertura delle relative attività. 

 

 ART. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, D.Lgs. n. 101/2018 e dell'articolo 13 e segg. del 

Regolamento Europeo 2016/679, in materia di protezione dei dati personali, si rappresenta che i dati 

forniti in relazione al presente Avviso verranno utilizzati unicamente ai fini della conduzione delle 

operazioni e della procedura previste nello stesso. Ai sensi dell’articolo 28 del Regolamento Europeo 

sopra indicato, si informa che il Responsabile del Trattamento è Ass.For.SEO s.c.a.r.l. e che il 

trattamento sarà effettuato da soggetti appositamente incaricati con l'utilizzo di procedure anche 

informatizzate, in grado di tutelare e garantire la riservatezza dei dati forniti, nei modi e limiti necessari 

per perseguire le predette finalità. 

Palermo, 23/03/2026 Il Legale Rappresentante 

  


