Cofinancé par
HILCIICY H I'Union Européenne H.IMPA.RA

NEXT Italie - Tunisie

PROGRAMMIE INTERREG NEXT ITALIE-TUNISIE
2021 - 2027

Oggetto: PROGETTO: H.IMPA.RA- Hub transfrontalier pour I'Innovation a Impact Rapide-
Rif. progetto numero Al1-1.3. 244 CUP: n° G83C25000270007

PROCEDURA DI SELEZIONE TEAM ESPERTI

Awvison. 1
Data pubblicazione 22/04/2026

la Societa Consortile ASS.FOR.SEO. a r.l., in qualita di Beneficiario Principale del progetto di
cui all’oggetto, avvia la presente procedura per la selezione di esperti da contrattualizzare per
le attivita di seguito dettagliate nell’ambito del progetto “H.IMPA.RA”, finanziato a valere sul
Programma Interreg NEXT Italia-Tunisia 2021-2027. Tale procedura si giustifica per la
necessita di selezionare e quindi disporre di risorse professionali adeguate.

Il progetto e realizzato con il seguente partenariato:
e ASS.FOR.SEO. Societa Consortile a r.l. (BP)
e BIC Sicilia S.r.l. Business Innovation Center;
e Faculté des Sciences de Tunis (FST);
e Institut National des Sciences et Technologies de la Mer (INSTM).

Il progetto mira a rafforzare la capacita di innovazione e competitivita delle PMI nei settori
della Circular Economy, Blue Economy e Green Economy, attraverso la creazione di un Hub
transfrontaliero e I'erogazione di servizi integrati di supporto e accelerazione.

In particolare, il progetto prevede la progettazione e I'implementazione di un’offerta
strutturata di servizi per I'innovazione, la selezione di un gruppo di circa 15-20 imprese nei
territori coinvolti e I'attivazione di percorsi personalizzati di accompagnamento.

Tali percorsi includono attivita di mentoring, supporto specialistico e partecipazione a
programmi di accelerazione basati su metodologie collaborative e orientate al mercato.
L'iniziativa si sviluppa attraverso un approccio integrato che combina analisi dei fabbisogni,
sviluppo di soluzioni innovative e validazione sul campo, con I'obiettivo di favorire I'adozione
di modelli sostenibili, il trasferimento tecnologico e la crescita delle imprese partecipanti.

Il progetto coinvolge un partenariato transfrontaliero e si avvale del contributo di esperti
qualificati nei settori dell'innovazione e del business support, garantendo qualita tecnica,
coerenza metodologica e impatto sui territori di riferimento.

VISTO

v" il Decreto del Dirigente Generale n. 233/A7 DRP del 17/04/2025 di ratifica delle decisioni,
assunte nella riunione del 8 Aprile 2025, dal Comitato di Sorveglianza del Programma che
ha approvato le liste per obiettivo specifico dei progetti ammessi a finanziamento,
presentati nell’ambito dell’avviso 01/2024 del Programma, da cui risulta che il progetto
H.IMPA.RA. & ammissibile al finanziamento;
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v il D.R.A. n.835/2025 del 13/11/2025, con cui & stato approvato il Contratto di Sovvenzione
tra I'Autorita di Gestione e il Beneficiario Principale del progetto denominato
“H.IMPA.RA”;

CONSIDERATO CHE
e ASS.FOR.SEO. intende avvalersi del supporto di n. 3 professionalita da reperire sul
mercato;

viene avviata apposita procedura comparativa, nel rispetto dei principi di trasparenza, parita
di trattamento e non discriminazione, in ossequio al Manuale di Gestione e Controllo e alla
Guida Pratica alle procedure di reclutamento per le risorse umane ed esperti esterni del
Programma Interreg NEXT ltalie-Tunisie 2021-2027.

Al fine di garantire la massima partecipazione, trasparenza e rispetto dei principi generali di
imparzialita, previsti dalla normativa di settore e comunitaria, il presente Avviso € pubblicato,
oltre che sul sito web www.assforseo.it, sul sito del Programma www.italietunisie.eu.

Il presente Avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo
ASS.FOR.SEO. che siriserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva
competenza, il procedimento avviato senza che i professionisti richiedenti possano vantare
alcuna pretesa.

1. PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI
Con il presente avviso si procede alla selezione delle seguenti professionalita:

e CODICE MEDOO01 — N. 1 Expert en Innovation et Business Support — Suivi et Appui
Technique

e CODICE MEDO002 — N. 1 Expert en Innovation — Circular Economy, Blue Economy,
Green Economy:

e CODICE MEDO0O03 — N. 1 Expert en Business Support

Verranno formulate graduatorie per i singoli profili.

2. ATTIVITA’ OGGETTO DELL'INCARICO PROFESSIONALE

CODICE: MEDO01 - EXPERT EN INNOVATION ET BUSINESS SUPPORT — SUIVI ET APPUI
TECHNIQUE

L'Expert en Innovation et Business Support — Suivi et Appui Technique fornisce supporto trasversale
alle attivita di monitoraggio qualitativo, coordinamento tecnico e sistematizzazione dei risultati
relativi ai servizi di Innovation, Business Support e Accelerazione.

L'esperto contribuisce ai GT1, GT2 e GT3 con un ruolo di raccordo tecnico tra i diversi attori
coinvolti, garantendo la coerenza dei contributi, la qualita dei Livrables e la corretta circolazione
delle informazioni, in linea con le procedure del Programma Interreg.

1. Attivita — GT1 Monitoraggio tecnico e sistematizzazione dei servizi di innovazione
Task 1 — Monitoraggio tecnico dei Livrables relativi alla costruzione dei servizi

Rif. Livrables: L.1.2.2 - L.1.2.5
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e Supporto al monitoraggio dell’avanzamento delle attivita relative all’analisi degli utenti e
alla progettazione dei servizi.

e Verifica della coerenza tra bisogni identificati e servizi sviluppati.

e Raccolta e sistematizzazione dei contributi tecnici prodotti dagli esperti.

e Supporto alla tracciabilita delle informazioni ai fini del reporting tecnico.

Task 2 — Monitoraggio e supporto alle attivita di capacity building
Rif. Livrables: L.1.3.1 -L.1.3.4
e Supporto alla verifica della qualita dei contenuti formativi.
e Monitoraggio dell’attuazione delle attivita di formazione per facilitatori e mentor.
e Sistematizzazione dei risultati delle attivita formative.
e Supporto alla documentazione tecnica dei risultati.

Task 3 — Supporto tecnico agli atelier e all’engagement delle PMI

Rif. Livrable: L.1.4.2
e Raccolta e analisi dei feedback provenienti dagli atelier con le PMI.
e Supporto alla sistematizzazione delle informazioni utili al miglioramento dei servizi.
e Contributo alla restituzione dei risultati nell’ambito delle attivita di progetto.

2. Attivita — GT2 Monitoraggio dei percorsi di supporto e innovazione delle PMI
Task 4 — Monitoraggio della selezione e valutazione delle imprese
Rif. Livrables: L.2.1.1 -L.2.1.2
e Supporto alla tracciabilita del processo di selezione delle PMI.
e Raccolta e sistematizzazione delle informazioni relative alla valutazione delle imprese.
e Verifica della coerenza tra bisogni delle PMI e percorsi definiti.
e Supporto al reporting tecnico delle attivita.

Task 5 — Monitoraggio delle attivita di mentoring e supporto
Rif. Livrable: L.2.2.1
e Raccolta e sistematizzazione dei report di mentoring.
e Monitoraggio dell’avanzamento dei percorsi delle PMI.
e Supporto alla verifica della qualita dei servizi erogati.
e Contributo alla sintesi periodica dei risultati.

Task 6 — Sistematizzazione dei risultati finali delle PMI
Rif. Livrable: L.2.2.3
e Raccolta e analisi dei risultati dei percorsi di innovazione.
e Supporto alla strutturazione dei report finali.
e Verifica della coerenza delle informazioni riportate.
e Contributo alla documentazione tecnica finale.

3. Attivita — GT3 Monitoraggio e integrazione delle attivita di accelerazione

Task 7 — Monitoraggio della progettazione del programma di accelerazione
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Rif. Livrables: L.3.1.1 -L.3.1.3
e Supporto alla sistematizzazione dei materiali e dei contenuti del programma.
e Verifica della coerenza tra obiettivi e strumenti operativi.
e Raccolta delle informazioni relative all’avvio dei percorsi.

Task 8 — Monitoraggio degli SPRINT e delle attivita di prototipazione
Rif. Livrables: L.3.2.1 - L.3.2.2
e Raccolta e sistematizzazione dei risultati degli atelier SPRINT.
e Monitoraggio dell’avanzamento delle attivita di accelerazione.
e Supporto alla documentazione delle metodologie applicate.
e Contributo alla replicabilita dei modelli sviluppati.

Task 9 — Monitoraggio dei risultati e supporto alla documentazione finale
Rif. Livrables: L.3.3.2-L.3.3.3
e Raccolta e analisi dei risultati delle attivita di accelerazione.
e Supporto alla preparazione della documentazione per I'adozione delle innovazioni.
e Verifica della coerenza e completezza delle informazioni.
e Contributo alla sintesi tecnica dei risultati finali.

4. Output attesi
L'esperto dovra garantire:

e Monitoraggio qualitativo continuo delle attivita e dei Livrables.
Sistematizzazione strutturata dei contributi tecnici prodotti.
Supporto alla preparazione di sintesi tecniche per:

o riunioni di progetto

o Coordinatore

o Comitato di Pilotaggio
Facilitazione del flusso informativo tra esperti e partenariato.
Contributo alla qualita, coerenza e tracciabilita delle attivita progettuali.

CODICE: MEDOO2 - EXPERT EN INNOVATION — CIRCULAR ECONOMY, BLUE ECONOMY, GREEN
ECONOMY

L’Expert en Innovation fornisce supporto specialistico nei settori Circular Economy, Blue Economy
e Green Economy, contribuendo alla progettazione, valutazione e accompagnamento dei percorsi
diinnovazione delle PMI, in coerenza con i Livrables di progetto e con le metodologie adottate (Eco-
Canvas e SPRINT).

L’esperto contribuisce trasversalmente ai GT1, GT2 e GT3, con un ruolo chiave nella qualita tecnica
dei contenuti, nella coerenza dei percorsi di innovazione e nella validazione delle soluzioni
sviluppate.

Attivita — GT1 Costruzione dell’offerta di servizi di innovazione
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Task 1 — Analisi degli utenti target e strategia di mobilitazione
Rif. Livrable: L.1.2.2
e Analisi dei bisogni di innovazione delle PMI nei settori Circular, Blue e Green Economy.
e Contributo alla definizione dei profili degli utenti target.
e Supporto alla strategia di mobilitazione in relazione ai servizi di innovazione.
e Redazione di contributi tecnici e raccomandazioni settoriali.

Task 2 — Definizione del catalogo dei servizi per le PMI
Rif. Livrable: L.1.2.3
e Supporto alla progettazione dei servizi di innovazione.
e Allineamento ai modelli di innovazione sostenibile.
e Contributo alla strutturazione delle schede servizio.
e Validazione tecnica dell’offerta.

Attivita — GT2 Selezione e accompagnamento delle imprese
Task 3 — Supporto tecnico all’Appel Ouvert
Rif. Livrable: L.2.1.1
e Definizione criteri tecnici di selezione.
e Valutazione candidature (profilo innovativo e sostenibile).
e Analisi coerenza bisogni—servizi.

Task 4 — Valutazione e definizione dei percorsi di innovazione
Rif. Livrable: L.2.1.2

¢ Analisi dei fabbisogni delle PMI.

e Definizione dei percorsi personalizzati.

e Identificazione soluzioni innovative sostenibili.

e Contributo alla documentazione tecnica.

Task 5 — Mentoring e monitoraggio

Rif. Livrable: L.2.2.1
e Erogazione di mentoring specialistico.
e Supporto all'implementazione delle innovazioni.
e Redazione report di avanzamento.

Task 6 — Report finali sulle innovazioni

Rif. Livrable: L.2.2.3
e Analisi dei risultati delle PMI.
e Valutazione impatti (ambientali, economici, innovativi).
e Redazione report finali e contributi tecnici.

Attivita — GT3 Programma di accelerazione dell’innovazione
Task 7 — Supporto alla progettazione del programma di accelerazione
Rif. Livrables: L.3.1.1 - L.3.1.2
e Contributo alla progettazione dei contenuti dei percorsi di accelerazione (SPRINT).
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e Integrazione dei principi di Circular, Blue e Green Economy nei moduli.
e Supporto alla definizione di strumenti, materiali e framework operativi.
e Validazione tecnica dei contenuti metodologici.

Task 8 — Supporto agli SPRINT di innovazione e prototipazione
Rif. Livrable: L.3.2.1
e Partecipazione agli atelier SPRINT come esperto tematico.
e Supporto alle PMI nella:
o ideazione di soluzioni innovative
o analisi della catena del valore
o identificazione opportunita di trasformazione sostenibile
e Contributo tecnico allo sviluppo e validazione dei prototipi.

Task 9 — Linee guida metodologiche per I'innovazione

Rif. Livrable: L.3.2.2
e Contributo alla definizione di linee guida per gli SPRINT.
e Integrazione di approcci di innovazione sostenibile e circolare.
e Supporto alla trasferibilita e replicabilita delle metodologie.

Task 10 — Mentoring avanzato e servizi specialistici
Rif. Livrables: L.3.3.2 - L.3.3.3
e Supporto specialistico alle PMI nei percorsi di accelerazione.
e Valutazione dei risultati e dei progressi delle imprese.
e Contributo alla preparazione della documentazione per:
o adozione delle innovazioni
o piani di implementazione
o accordi tra attori coinvolti

4. Output attesi
L’esperto dovra garantire:
e Contributi tecnici qualificati ai Livrables assegnati.
e Supporto continuo alle PMI lungo tutto il percorso (analisi > mentoring = accelerazione).
e Coerenza delle soluzioni con i principi di:
o sostenibilita
o economia circolare
o innovazione responsabile
e Partecipazione attiva alle attivita di progetto.

CODICE: MEDO0O3 - EXPERT EN BUSINESS SUPPORT

L'Expert en Business Support and Acceleration fornisce supporto specialistico alla progettazione,
implementazione e accompagnamento dei servizi di supporto e accelerazione per le PMI.
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L’esperto contribuisce trasversalmente ai GT1, GT2 e GT3, con particolare riferimento allo sviluppo
dei modelli di business, alla scalabilita delle imprese e alla sostenibilita economica dei percorsi di
innovazione.

Nell’'ambito dei Livrables assegnati, supporta il corretto avanzamento delle attivita, il monitoraggio
tecnico dei risultati e la condivisione strutturata delle informazioni con il partenariato, in coerenza
con le procedure del Programma Interreg.

1. Attivita - GT1
Progettazione dell’offerta di servizi e rafforzamento dell’ecosistema
Task 1 — Analisi degli utenti target e dei bisogni di business
Rif. Livrable: L.1.2.2
e Analisi dei bisogni di crescita, scalabilita e sostenibilita delle PMI.
o Definizione dei profili delle imprese beneficiarie.
e Allineamento tra bisogni e servizi di business support.
e Contributo al monitoraggio tecnico delle analisi.

Task 2 — Progettazione del catalogo dei servizi
Rif. Livrable: L.1.2.3
e Progettazione dei servizi di business support e accelerazione.
e Definizione dei modelli di accompagnamento (coaching, advisory, acceleration).
e Verifica coerenza tra servizi, obiettivi e capacita dei partner.
e Validazione tecnica del catalogo.

Task 3 — Supporto agli strumenti di comunicazione
Rif. Livrable: L.1.2.4
e Definizione contenuti tecnico-economici.
e Verifica chiarezza dei messaggi sui servizi.
e Supporto all’allineamento operativo tra partner.

Task 4 — Mappatura fornitori e mentor
Rif. Livrable: L.1.2.5
e Definizione criteri di selezione.
e Valutazione competenze in business support.
e Strutturazione del network di mentor.
e Contributo al monitoraggio del Livrable.

Task 5 — Contenuti formativi per facilitatori e mentor
Rif. Livrables: L.1.3.1-L.1.3.4
e Definizione contenuti su business development e scaling.
Supporto metodologico ai percorsi formativi.
Contributo alla realizzazione delle sessioni.
Supporto alla verifica dei risultati formativi.

Task 6 — Supporto agli atelier con le PMI
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Rif. Livrable: L.1.4.2
e Partecipazione come esperto di business support.
e Supporto alla comprensione dei servizi.
e Raccolta feedback dalle PMI.
e Contributo alla restituzione dei risultati.

2. Attivita — GT2 Selezione e accompagnamento delle imprese
Task 7 — Supporto all’Appel Ouvert
Rif. Livrable: L.2.1.1

o Definizione criteri orientati alla crescita.

e Valutazione candidature.

e Partecipazione ai processi decisionali.

e Supporto alla tracciabilita e monitoraggio.

Task 8 — Valutazione e percorsi di accelerazione
Rif. Livrable: L.2.1.2

e Analisi dei modelli di business.

e Definizione percorsi personalizzati.

e Pianificazione operativa delle attivita.

e Supporto al monitoraggio dei percorsi.

Task 9 — Mentoring e supporto alle imprese
Rif. Livrable: L.2.2.1
e Mentoring su business model, crescita e mercato.
e Supporto allo sviluppo di business plan.
e Redazione report di mentoring.
e Contributo al monitoraggio dei risultati.

Task 10 — Report finali sui risultati di business
Rif. Livrable: L.2.2.3
e Analisi performance e crescita delle PMI.
e Valutazione impatto dei servizi.
e Redazione report finali.
e Contributo alla presentazione dei risultati.

3. Attivita - GT3 Programma di accelerazione
Task 11 - Progettazione del programma di accelerazione
Rif. Livrables: L.3.1.1 - L.3.1.2
e Contributo alla progettazione dei percorsi di accelerazione (logica SPRINT).
e Definizione contenuti su:
o business model innovation
o go-to-market
o scaling strategies
e Supporto alla strutturazione di strumenti operativi e materiali.
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e Validazione tecnica dei contenuti.

Task 12 — Onboarding e avvio dei percorsi

Rif. Livrable: L.3.1.3
e Partecipazione alle sessioni di onboarding.
e Supporto all’allineamento tra PMI e percorso di accelerazione.
o Definizione degli obiettivi di business.

Task 13 — Supporto agli SPRINT di accelerazione
Rif. Livrable: L.3.2.1
e Partecipazione agli atelier SPRINT.
e Supporto alle PMI su:
o validazione del modello di business
o strategia commerciale
o accesso al mercato e partnership
e Contributo allo sviluppo delle soluzioni.

Task 14 - Linee guida per I'accelerazione

Rif. Livrable: L.3.2.2
e Contributo alla definizione delle linee guida metodologiche.
e Integrazione di strumenti di accelerazione e scaling.
e Supporto alla replicabilita del modello.

Task 15 — Mentoring avanzato e valutazione dei risultati
Rif. Livrables: L.3.3.2 -L.3.3.3
e Supporto specialistico durante la fase di accelerazione.
e Valutazione dei progressi delle PMI.
e Supporto alla preparazione di:
o piani di crescita
o strategie di mercato
o documentazione per investitori / partnership
4. Output attesi
L’esperto dovra garantire:
e Produzione puntuale dei contributi ai Livrables.
e Supporto continuo alle PMI (analisi = mentoring - accelerazione).
e Qualita tecnica dei percorsi di business support e scaling.
e Partecipazione alle attivita di monitoraggio e governance.
e Collaborazione con il partenariato per garantire:
o coerenza
o tracciabilita
o avanzamento delle attivita

ﬁFDRMAEONE SVILUPPO QCCUPAZIONE
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3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE (per tutte le figure professionali):

a) Requisiti generali e di onorabilita (per tutte le figure professionali previste dall’Avviso):

e Essere cittadino italiano o di altro Paese Membro dell’Unione Europea, cittadino di
un Paese Transfrontaliero del Interreg Next Italia-Tunisia 2021-2027.

e Essere titolare di Partita IVA.

e Non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria
ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle
leggi antimafia e delle misure di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione;

e Non essere stati condannati, con sentenza (o decreto penale) irrevocabile
(compreso il caso dell'applicazione della pena su richiesta delle parti, ai sensi
dell'articolo 444 del c.p.c.), per uno dei reati previsti all'art. 94, comma 1, del D.Lgs.
n. 36 del 2023 (per la durata dell’incapacita relativa, si applica il comma 8 dello
stesso art. 94);

e Non aver subito la revoca o la risoluzione, per gravi inadempienze, negli ultimi tre
anni, da incarichi affidati da Enti di diritto pubblico o privati.

b) Requisiti di idoneita e capacita professionale (partitamente per ciascuna figura
professionale):

CODICE MEDO001: EXPERT EN INNOVATION ET BUSINESS SUPPORT — SUIVI ET APPUI
TECHNIQUE

e lLaurea Magistrale o Laurea Vecchio Ordinamento:

e Esperienza di almeno 5 anni con funzioni di Senior maturata nell’ambito di
iniziative/progetti internazionali e nazionali, con particolare focus sui temi dello
sviluppo sostenibile, business support, innovazione ed economia circolare.

e Esperienza nell'attuazione di progetti (almeno 3) per I'adozione di metodologie e
strumenti per lo sviluppo di impresa e territoriale in ambito nazionale e/o
internazionale.

e Ottima conoscenza scritta e parlata della Lingua Francese.

CODICE MEDO002: EXPERT EN INNOVATION — CIRCULAR ECONOMY, BLUE ECONOMY, GREEN

ECONOMY
e Laurea (almeno triennale) in aree afferenti all’oggetto della candidatura (ingegneria
e affini)

e Esperienza di almeno 5 anni con funzioni di Senior maturata nell’ambito di
iniziative/progetti internazionali e nazionali, con particolare focus sui temi dell’eco-
design, dell’Economia Circolare e dell'imprenditoria responsabile.

e Esperienzain qualita di esperto di Economia Circolare maturata in almeno 3 progetti
realizzati nello spazio MED e orientati a favorire I'adozione, da parte delle pubbliche
amministrazioni e/o delle imprese italiane ed estere, di modelli sostenibili ed
innovativi di imprenditorialita green in ottica di economia circolare.

e Buona conoscenza scritta e parlata della Lingua Francese.

CODICE MEDO003: Expert en Business Support
e Laurea magistrale o vecchio ordinamento
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e Esperienza di almeno 5 anni in progettazione e gestione di
iniziative/programmi/progetti per I'accelerazione/lI’accompagnamento alle
imprese, anche in relazione allo sviluppo di servizi e prodotti sostenibili e/o
finalizzati all’adozione di metodologie e strumenti di economia circolare.

e Esperienza nella progettazione e nello sviluppo di almeno 5 percorsi di formazione
e mentoring a supporto della crescita delle startup, delle PMI e/o di altri enti ed
associazioni, realizzati anche in collaborazione con committenti/stakeholders
pubblici e privati.

e Buona conoscenza scritta e parlata della Lingua Francese.

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| soggetti interessati per presentare le proprie candidature, dovranno inviare a pena di
esclusione:
1. domanda di partecipazione secondo il format allegato al presente avviso (Allegato 1);
2. curriculum vitae con dettagliate e chiare evidenze delle esperienze maturate e dei
titoli di studio richiesti;
3. autorizzazione al trattamento dei dati debitamente sottoscritta (Allegato 2);
4. documento di Identita in corso di validita.

La documentazione in elenco dovra essere trasmessa esclusivamente a mezzo posta
elettronica certificata al seguente indirizzo: pecpalermo@assforseo.legalmail.it con
indicazione nell’Oggetto: “Avviso n° 1 del 22/04/2026 - Selezione Team Esperti - Rif Progetto
H.IMPA.RA”, entro e non oltre le ore 12.00 del 21/05/2026.

| candidati interessati al profilo CODICE MED001 — Expert en Innovation et Business
Support — Suivi et Appui Technique non potranno candidarsi, pena I'esclusione, per gli altri
profili di cui al presente Avviso.

| candidati interessati al profilo CODICE MED002 —Expert en Innovation — Circular Economy,
Blue Economy, Green Economy non potranno candidarsi, pena I'esclusione, per gli altri
profili di cui al presente Avviso.

| candidati interessati al profilo CODICE MEDQO3 —Expert en Business Support non potranno
candidarsi, pena I'esclusione, per gli altri profili di cui al presente Avviso.

5. MODALITA E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione degli esperti a cui conferire gli incarichi avverra a cura di Commissione interna di
ASS.FOR.SEO., che condurra il processo di selezione e avverra in due fasi: la valutazione del
curriculum professionale sottoposto dai candidati; I'effettuazione di un colloquio conoscitivo di
approfondimento.

Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno conseguito, nella fase di valutazione del
curriculum, un punteggio pari o superiore a 45/75 mentre non proseguira l'iter di valutazione per il
medesimo il candidato che non avra raggiunto tale soglia minima di valutazione.

Nelle tabelle che seguono sono indicati i criteri che verranno seguiti dalla Commissione
preposta per la valutazione e valorizzazione dei curriculum nonché la griglia di valutazione del
Colloquio comune a tutte le figure professionali richieste nel presente Avviso.
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ASS.FOR.SEO. si riserva di non effettuare i colloqui qualora, all'esito della valutazione
curricolare detta, dovesse risultare, fra il soggetto primo classificato ed i successivi, un divario
di punteggio superiore ai 12 punti ovvero in caso di una sola candidatura.

Saranno invitati ad effettuare tale colloquio tutti i candidati compresi nel divario di punteggio
suindicato.

CODICE: MEDOO1 — SELEZIONE N° 1 EXPERT EN INNOVATION ET BUSINESS SUPPORT —
SUIVI ET APPUI TECHNIQUE

CRITERI PUNTI
per la valutazione del curriculum professionale MAX

Esperienza professionale documentata con funzioni di Senior maturata
nell’ambito di iniziative/progetti internazionali e nazionali, con particolare
focus sui temi dello sviluppo sostenibile, business support, innovazione ed
economia circolare; verra effettuata una valutazione comparata riguardo 30
I'ampiezza (elemento strettamente temporale escluso), la rilevanza, la
rispondenza delle esigenze dell'incarico e lo spessore delle esperienze
maturate.

Esperienza professionale documentata con funzioni di Senior maturata
nell’ambito di iniziative/progetti internazionali e nazionali, con particolare
focus sui temi dello sviluppo sostenibile, business support, innovazione ed
economia circolare di durata ulteriore rispetto al periodo minimo richiesto (5
anni); verranno assegnati 3 punti per ogni anno ulteriore fino ad un numero
complessivo di 15 punti

15

Esperienza documentata nell'attuazione di progetti per I'adozione di
metodologie e strumenti per lo sviluppo di impresa e territoriale in ambito
nazionale e/o internazionale; verra effettuata una valutazione comparata 15
riguardo I'ampiezza (numero di progetti escluso), la rilevanza, la rispondenza
delle esigenze dell’incarico e lo spessore delle esperienze maturate.

Esperienza documentata nell'attuazione di progetti ulteriori rispetto al minimo
richiesto (3 progetti) per I'adozione di metodologie e strumenti per lo sviluppo

di impresa e territoriale in ambito nazionale e/o internazionale; verranno 10
assegnati 2 punti per ogni progetto ulteriore fino ad un numero complessivo di
10 punti.
Esperienza professionale maturata in almeno un progetto finanziato su un 5
Programma Interreg in ambito MED (se si, 5 punti se no, 0 punti)

Punteggio totale valutazione del curriculum professionale 75
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CODICE MEDO02: SELEZIONE EXPERT EN INNOVATION — CIRCULAR ECONOMY, BLUE
ECONOMY, GREEN ECONOMY

CRITERI PUNTI
per la valutazione del curriculum professionale MAX

Esperienza professionale documentata con funzioni di Senior maturata
nell’lambito di iniziative/progetti internazionali e nazionali, con particolare
focus sui temi dell’eco-design, dell’Economia Circolare e dell'imprenditoria
responsabile; verra effettuata una valutazione comparata riguardo I'ampiezza
(elemento strettamente temporale escluso), la rilevanza, la rispondenza delle
esigenze dell’incarico e lo spessore delle esperienze maturate.

30

Esperienza professionale documentata con funzioni di Senior maturata
nell’lambito di iniziative/progetti internazionali e nazionali, con particolare
focus sui temi dell’eco-design, dell’Economia Circolare e dell'imprenditoria
responsabile di durata ulteriore rispetto al periodo minimo richiesto (5 anni);
verranno assegnati 3 punti per ogni anno ulteriore fino ad un numero
complessivo di 15 punti

15

Esperienza documentata in qualita di esperto di Economia Circolare maturata
in progetti realizzati nello spazio MED e orientati a favorire I'adozione, da parte
delle pubbliche amministrazioni e/o delle imprese italiane ed estere, di modelli
sostenibili ed innovativi di imprenditorialita green in ottica di economia
circolare; verra effettuata una valutazione comparata riguardo I'ampiezza
(numero di progetti escluso), la rilevanza, la rispondenza delle esigenze
dell’incarico e lo spessore delle esperienze maturate.

15

Esperienza documentata in qualita di esperto di Economia Circolare maturata
in progetti ulteriori rispetto al minimo richiesto (3 progetti) realizzati nello
spazio MED e orientati a favorire l'adozione, da parte delle pubbliche
amministrazioni e/o delle imprese italiane ed estere, di modelli sostenibili ed 15
innovativi di imprenditorialita green in ottica di economia circolare; verranno
assegnati 3 punti per ogni progetto ulteriore fino ad un numero complessivo di
15 punti.

Punteggio totale valutazione del curriculum professionale 75

CODICE MEDQ0O03: SELEZIONE EXPERT EN BUSINESS SUPPORT

CRITERI PUNTI
per la valutazione del curriculum professionale MAX

Esperienza professionale documentata in progettazione e gestione di
iniziative/programmi/progetti per I'accelerazione/lI’accompagnamento alle
imprese, anche in relazione allo sviluppo di servizi e prodotti sostenibili e/o 30
finalizzati all’adozione di metodologie e strumenti di economia circolare; verra
effettuata una valutazione comparata riguardo I'ampiezza (elemento
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strettamente temporale escluso), la rilevanza, la rispondenza delle esigenze
dell’incarico e lo spessore delle esperienze maturate.

in progettazione e gestione di iniziative/programmi/progetti per
I’accelerazione/I’'accompagnamento alle imprese, anche in relazione allo
sviluppo di servizi e prodotti sostenibili e/o finalizzati all’adozione di
metodologie e strumenti di economia circolare di durata ulteriore rispetto al
periodo minimo richiesto (5 anni); verranno assegnati 3 punti per ogni anno
ulteriore fino ad un numero complessivo di 15 punti

15

Esperienza nella progettazione e nello sviluppo di percorsi di formazione e
mentoring a supporto della crescita delle startup, delle PMI e/o di altri enti ed
associazioni, realizzati anche in collaborazione con committenti/stakeholders
pubblici e privati; verra effettuata una valutazione comparata riguardo
I'ampiezza (numero di percorsi escluso), la rilevanza, la rispondenza delle
esigenze dell’incarico e lo spessore delle esperienze maturate.

15

Esperienza documentata nella progettazione e nello sviluppo di ulteriori
percorsi di formazione e mentoring (rispetto ai 5 richiesti) a supporto della
crescita delle startup, delle PMI e/o di altri enti ed associazioni, realizzati anche
in collaborazione con committenti/stakeholders pubblici e privati; verranno
assegnati 3 punti per ogni progetto ulteriore fino ad un numero complessivo di
15 punti.

15

Punteggio totale valutazione del curriculum professionale 75

Di seguito, la griglia di valutazione del Colloquio comune a tutte le figure professionali
richieste nel presente Awviso:

Criteri Punteggio massimo

Basso Medio Alto
Conoscenza della legislazione europea e | Min. 1; Min. 3; 5
dei programmi comunitari di | max. 2 max. 4
cooperazione transfrontaliera.
Pertinenza delle competenze | Min. 1; Min. 3; 5
professionali agli obiettivi del progetto | max. 2 max. 4
Livello di motivazione all’assunzione del | Min. 1; Min. 3; 5
ruolo previsto dal progetto max. 2 max. 4

Gli incarichi, per ciascuna delle figure professionali, saranno conferiti ai candidati che
risulteranno aver conseguito il punteggio piu elevato per un massimo di 90 punti (75 alla
valutazione del curriculum + 15 eventuali al colloquio).

ASS.FOR.SEO. si riserva di affidare I'incarico anche in presenza di una sola candidatura valida e
rispondente ai requisiti sopra indicati.
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6. TIPOLOGIA DI RAPPORTO

Per tutte le figure professionali oggetto della presente procedura di selezione, la tipologia di
rapporto professionale per I'affidamento dell’incarico sara disciplinata da un contratto di
collaborazione professionale.

La durata del rapporto di lavoro e prevista in circa 18 mesi a far data dalla stipula
dell’affidamento dell’incarico, salvo eventuali proroghe non onerose per il completamento
delle attivita di Progetto concesse da parte dell’ADG del Programma.

Il costo lordo massimo a rendiconto previsto omnicomprensivo di IVA, se dovuta, e oneri
previdenziali per I'espletamento delle attivita oggetto dell’Avviso, per ogni esperto e di seguito
riportato.

CODICE: MEDO001 - EXPERT EN INNOVATION ET BUSINESS SUPPORT — SUIVI ET APPUI
TECHNIQUE

- € 20.000,00 (ventimila/00) corrispondenti ad € 40 ad ora di attivita per un impegno
massimo di 500 ore. Resta inteso che l'indicazione di tale costo unitario ha una valenza
solo parametrica e non muta la natura professionale e la sostanziale unitarieta
dell’incarico in via di conferimento. Il riepilogo delle attivita e impegni sostenuti, in
linea con le previsioni contrattuali, sara oggetto di approvazione da parte dei
ASS.FOR.SEO.. Eventuali spese di trasferta internazionali correlate all’intervento,
previa autorizzazione preventiva, potranno essere oggetto di rimborso. La
collaborazione sara di natura temporanea per cui, di norma, non &€ ammesso il rinnovo.
L'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, nei limiti
consentiti dall’ordinamento, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore.

CODICE MEDO002: EXPERT EN INNOVATION — CIRCULAR ECONOMY, BLUE ECONOMY, GREEN
ECONOMY

- €£19.600,00 (diciannovemilaseicento/00) corrispondenti ad € 40 per ora di attivita, per

un impegno massimo di 490 ore. Resta inteso che I'indicazione di tale costo unitario ha
una valenza solo parametrica e non muta la natura professionale e la sostanziale
unitarieta dell'incarico in via di conferimento. Il riepilogo delle attivita e impegni
sostenuti, in linea con le previsioni contrattuali, sara oggetto di approvazione da parte
di ASS.FOR.SEO.. Eventuali spese di trasferta internazionali correlate all'intervento,
previa autorizzazione preventiva, potranno essere oggetto di rimborso. La
collaborazione sara di natura temporanea per cui, di norma, non € ammesso il rinnovo.
L'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, nei limiti
consentiti dall’'ordinamento, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore.
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CODICE MEDO003: EXPERT EN BUSINESS SUPPORT
- €25.200,00 (venticinquemiladuecento/00) corrispondenti ad € 40 per ora di attivita,

per un impegno massimo di 630 ore. Resta inteso che l'indicazione di tale costo

unitario ha una valenza solo parametrica e non muta la natura professionale e la
sostanziale unitarieta dell’incarico in via di conferimento. Il riepilogo delle attivita e
impegni sostenuti, in linea con le previsioni contrattuali, sara oggetto di approvazione
da parte dei ASS.FOR.SEO.. Eventuali spese di trasferta internazionali correlate
all'intervento, previa autorizzazione preventiva, potranno essere oggetto di rimborso.
La collaborazione sara di natura temporanea per cui, di norma, non € ammesso il
rinnovo. L'eventuale proroga dell'incarico originario € consentita, in via eccezionale,
nei limiti consentiti dall’ordinamento, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al collaboratore.

7. TRATTAMENTO DATI

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003, D. Lgs. n. 101/2018 e dell'articolo 13 e segg. del
Regolamento Europeo 2016/679, in materia di protezione dei dati personali, si rappresenta che
i dati forniti in relazione al presente Avviso verranno utilizzati unicamente ai fini della
conduzione delle operazioni e della procedura previste nello stesso.

Ai sensi dell’articolo 28 del Regolamento Europeo sopra indicato, si informa che il Responsabile
del Trattamento e ASS.FOR.SEO. Societa Consortile ar.l. e che il trattamento sara effettuato da
soggetti appositamente incaricati con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, in grado di
tutelare e garantire la riservatezza dei dati forniti, nei modi e limiti necessari per perseguire le
predette finalita.

Palermo, 22/04/2026

ASS.FOR.SEO. Societa Consortile ar.l.
Il Legale Rappresentante

Firmato digitalmente da: Paolo Luci
Organizzazione: SOCIETA' CONSORTILE
ASS.FOR.SEO A R.L./07004150582
Data: 22/04/2026 10:31:54
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